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២០១៩



ពត័មានេផ្សងៗ

ការទទលួខសុ្រត�វេល�របាយការណហ៍�រ�� វត�ុរបសអ់�ក្រគប្់រគងន�ងអ�កទទលួខសុ្រត�វេល�អ�បាល�ច�

អ�ក្រគប់្រគងមានភារៈទទួលខុស្រត�វេលើករេរៀបចំ និងករបង� ញនូវភាព្រតឹម្រត�វៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ េដយអនុេលមេទតម

ស�ង់ដរបាយករណ៍ទក់ទងនឹងហិរ��វត�ុអន�រជាតិៃនកម�ុជា េហើយនិងទទួលខុស្រត�វេលើ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ែដលអ�ក្រគប់្រគងកំ

ណត់ថាមានភាពចំបាច់ស្រមាប់ករេរៀបចំរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុឲ្យេជៀសផុតពីករបង� ញខុសជាសរវន� េដយសរែតករែក�ងបន�ំ 

ឬកំហុសឆ�ង ។

េនក�ុងករេរៀបចំរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុអ�ក្រគប់្រគងមានភារៈទទួលខុស្រត�វេលើករវយតៃម�នូវលទ�ភាពរបស់សខធនាគារ ក�ុងករ

បន�និរន�រភាពអជីវកម�ទទួលខុស្រត�វេលើករលត្រតដងព័ត៌មាន្របសិនេបើពក់ព័ន�នូវប�� ទំងឡាយែដលទក់ទងេទនឹងនិរន�រភាព

អជីវកម� និងេ្របើ្របាស់មូលដ� ននិរន�រភាពៃនគណេនយ្យ េលើកែលងែតអ�ក្រគប់្រគងមានបំណងចង់ជ្រមះប�� ីផា� កដំេណើ រករសខ

ធនាគារ ឬគា� នជេ្រមើសសមរម្យដៃទេទៀតេ្រកពីេធ�ើែបបេនះ ។

អ�កទទួលខុស្រត�វេលើអភិបាលកិច�មានភារៈទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រករហិរ��វត�ុរបស់សខធនាគារ។

 • េធ�ើករកំណត់ និងវយតៃម�នូវហនិភ័យៃនករបង� ញខុសជាសរវន�េលើរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុេដយសរែតករែក�ងបន�ំ 

   ឬកំហុសឆ�ង និងទទួលខុស្រត�វេលើករេរៀបចំ និងករអនុវត�នូវនីតិវធីិសវនកម�េដើម្បីេឆ�ើយតបេទនឹងហនិភ័យទំងេនាះនិង

   ្របមូលនូវភស�ុតងែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់និងសម�សបស្រមាប់ជាមូលដ� នក�ុងករបេ�� ញមតិសវនកម�របស់េយើង

   ខ�ុំ។ហនិភ័យែដលមិនអចរកេឃើញនូវ ករបង� ញខុសជាសរវន�ែដលេកើតេឡើងេដយសរ ែតករែក�ងបន�ំមានលក�ណៈ

   ខ�ស់ជាងករបង� ញខុសេកើតេឡើងពីកំហុសឆ�ង េដយសរែតករែក�ងបន�ំអចរមួប��ូ លទំងករឃុបឃិតគា�  ករលួចបន�ំ 

   ករលុបេចលេដយេចតនាករបក�សយមិនពិត ឬមិនអនុវត�តមនីតិវធីិ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង។



២០១៩

•   ទទួលបាននូវករយល់ដឹងអំពីករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង ែដលពក់ព័ន�នឹងករេធ�ើសវនកម� ក�ុងេគាលបំណងេដើម្បីេរៀបចំនូវនីតិវធីិសវនកម�

ែដលសម�សបេទតមកលៈេទសៈ បុ៉ែន�មិនែមនក�ុងេគាលបំណងេដើម្បីបេ�� ញមតិេលើ្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស់សខ

ធនាគារេឡើយ ។

•   ករវយតៃម�េលើភាពសម�សបៃនេគាលនេយាបាយគណេនយ្យែដលសខធនាគារបានេ្របើ្របាស់ និងភាពសមេហតុផលៃនករប៉ាន់

ស� នគណេនយ្យសំខន់ៗ ្រពមទំងករលត្រតដងព័ត៌មានពក់ព័ន�ែដលបានេធ�ើេឡើងេដយអ�ក្រគប់្រគង ។

•   េធ�ើករសន�ិដ� នេលើភាពសម�សបៃនករេ្របើ្របាស់មូលដ� ននិរន�រភាពៃនគណេនយ្យរបស់អ�ក្រគប់្រគង   េហើយេដយែផ�កេទេលើ

ភស�ុតងសវនកម�ែដលទទួលបានេធ�ើករសន�ិដ� នថាេតើភាពមិនច្បោស់លស់សរវន�ពក់ព័ន�េទនឹង្រពឹត�ិករណ៍ ឬលក�ខណ� ែដលអច

េធ�ើឲ្យមានមន�ិលជាសរវន�េលើលទ�ភាពរបស់ធនាគារេដើម្បីបន�និរន�រភាពអជីវកម� ។្របសិនេបើេយើងខ�ុំ េធ�ើករសន�ិដ� នថាមានអស�ិរភាពៃន

ភាពមិន្របាកដ្របជាជាសរវន� េយើងខ�ុំចំបាច់្រត�វប��ូ លេនក�ុងរបាយករណ៍របស់េយើងខ�ុំេដើម្បីទញចំណាប់អរម�ណ៍េលើករលត

្រតដងព័ត៌មានពក់ព័ន�េនក�ុងរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុឬ្របសិនេបើករលត្រតដងព័ត៌មានមានលក�ណៈមិន្រគប់្រគាន់ េយើងខ�ុំចំបាច់

្រត�វផ�ល់មតិសវនកម�ែដលមានប�� ។ករសន�ិដ� នរបស់េយើងខ�ុំគឺែផ�កតមភស�ុតងសវនកម�ែដល្របមូលបាន្រតឹមកលបរេិច�ទៃនរបាយ

ករណ៍សវនកម�របស់េយើងខ�ុំ ។យ៉ាងណាក៏េដយ្រពឹត�ិករណ៍ ឬលក�ខណ� នាេពលអនាគតអចេធ�ើឲ្យធនាគារប�្ឈប់និរន�រភាពៃនអជីវ

កម� ។

•   វយតៃម�េលើករបង� ញៃនទ្រមង់និងខ�ឹមសរៃនរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុទំងមូលែដលរមួប��ូ លទំងករលត្រតដងព័ត៌មាននិងវយ

តៃម�ថាេតើរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុបានបង� ញពី្របតិបត�ិករនិង្រពឹត�ិករណ៍ពក់ព័ន�ក�ុងអត�ន័យែដលអចសេ្រមចបាននូវករបង� ញរបាយ

ករណ៍ហិរ��វត�ុដ៏្រតឹម្រត�វ។េយើងខ�ុំ ផ�ល់ព័ត៌មានជូនអ�កទទួលខុស្រត�វេលើអភិបាលកិច� ស�ីពីប�� េផ្សងេទៀត វសិលភាព និងេពលេវល 

ែដលបានេ្រគាងទុកស្រមាប់ករេធ�ើសវនកម� និងកររកេឃើញប�� ជាសរវន�េផ្សងេទៀតែដលមានរមួប��ូ លទំងចំណុចខ�ះខតៃនករ

្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងែដលបានរកេឃើញក�ុងអំឡុងេពលេធ�ើសវនកម� ។

តំណាង្រក�មហុ៊ន េខ�អ�មជ�ី េខមបឌូា ចំកាត់

ែងហ៉៊យុ
Partner

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា

ៃថ�ទី ៣១ ែខ មីនា ឆា� ំ ២០២០
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