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工银亚洲成为香港首家获颁 ISO 37301 合规管理体系之金融机构 

足证其合规风险管理达国际标准要求 

 

二零二二年十一月十日，香港 ── 中国工商银行（亚洲）有限公司（“工银亚洲”或“本

行”）近日获英国标准协会（BSI）颁发 ISO 37301 合规管理体系认证证书，成为香港首家获

ISO 37301 标准认证的之金融机构，足证工银亚洲在合规风险管理方面的持续努力和资源投入

取得显著成效，更已达到国际标准要求。 

 

今年 7 月至 9 月期间，中国工商银行（“工行”）委托全球权威的标准研发和国际认证评审

服务提供商 BSI，对工行及工银亚洲在内的四家境外机构开展 ISO 37301 合规管理体系国际标

准认证项目，涵盖反洗钱、反腐败、涉敏风险、内部交易与关联交易、外包管理、消费者权

益保护、信息安全、环境与社会风险等八个合规领域。经过专业严谨的评审程序，BSI 认为工

银亚洲具备完善的合规治理组织结构，各级管理层对合规高度重视，建立了良好的合规体系

和有效运行管理，良好的合规文化建设保障了合规管理绩效，因而评定工银亚洲的合规管理

水平已达到 ISO 37301 合规管理体系的要求。 

 

工银亚洲副主席、执行董事兼行政总裁武龙表示：“工银亚洲一向高度重视合规经营和管理

绩效，并致力于行内建立良好的合规文化。我们很荣幸能够成为香港首家获 ISO 37301 合规管

理体系认证的金融机构，这不仅为本行建立、运行、维护和改进合规管理体系提供了一套国

际化、标准化的管理框架，更可通过第三方评估机构权威认证和肯定，对外展示本行的良好

治理架构及符合国际标准的合规管理能力，有助我们在复杂多变的外部环境中进一步增强竞

争力，提升客户和合作伙伴对我们的信任。我们将以此为契机，持续深化合规管理长效机制

建设，并以治理架构、制度机制、人员队伍、管理系统四个方面为重点，不断强化合规风险

管理，为稳健和长远发展提供高效的合规保障。” 

 

工银亚洲致力贯彻工银集团合规方针政策及监管要求，建立健全的合规治理架构和内控体系。

ISO 37301《合规管理体系-要求与使用指南》国际标准于 2021 年正式发布并实施，该标准采

用 PDCA（Plan-Do-Check-Act，计划、执行、查核及行动）理念，完整覆盖合规管理体系建立、

运行、维护和改进的全流程，其中合规治理原则为组织建立并运行合规管理体系、传播积极

的合规文化，提供了整套解决方案。 
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工银亚洲副主席、执行董事兼行政总裁武龙（右） 

接受 ISO 37301 合规管理体系认证证书。 

 

– 完 – 

 

 

中国工商银行（亚洲）有限公司 

中国工商银行（亚洲）有限公司（“工银亚洲”）是目前全中国最大商业银行 – 中国工商银

行股份有限公司（“中国工商银行”）在境外的业务旗舰，亦为香港具本地系统重要性银行

之一。目前，工银亚洲在港设有 50 间零售网点（其中 26 间为“理财金账户”中心）。业务

范围包括商业银行、投资银行及证券、保险、基金等综合金融服务，经营重点为企业银行、

零售银行及金融市场等业务。工银亚洲之全资附属公司华商银行及工银资管（全球）有限公

司，分别专注于中国内地人民币业务及中国工商银行集团全球资产管理业务。  

 


