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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

2562 2561 2560 2559

งบการเงินรวม

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 155,814 146,054 139,330 135,866

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 26,285 11,713 8,406 6,400

เงินลงทุนสุทธิ 72,119 74,178 62,724 50,597

สินทรัพย์รวม 251,731 228,826 207,845 191,274

เงินรับฝาก 129,820 102,139 100,349 92,024

หนี้สินรวม 219,731 199,153 179,822 164,982

ส่วนของเจ้าของ 32,000 29,673 28,023 26,292

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท)

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 4,403 4,246 4,464 4,831

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 900 729 705 624

รายได้จากธุรกรรมเพื่อค้าสุทธิ 132 118 155 164

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน และส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนบริษัทร่วมสุทธิ (281) 163 71 51

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการขายสินเชื่อด้อยคุณภาพ (4) 118 (40) -

ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขายและสินทรัพย์อื่นๆ (512) (61) (96) (220)

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอื่นๆ (ไม่รวมขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขาย) (2,257) (2,130) (2,014) (2,000)

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า (109) (1,350) (1,760) (2,162)

กำ�ไรสุทธิหลังภาษี 2,145 1,912 1,811 1,519

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ) 

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เฉลี่ย (ROA) 0.89 0.88 0.91 0.80

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (ROE) 6.96 6.63 6.67 5.98

เงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง (ร้อยละ) 17.00 16.90 14.74 16.55

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.95 0.85 0.80 0.67

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)  14.19 13.15 12.42 11.65
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ (งบการเงินรวม)

เงินให้สินเชื่อ  
(พันล้านบาท)

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง  
(ร้อยละ)

135.9

2559
2559

2560
2560

2561
2561

2562
2562

139.3

146.1

เงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ (NPL) (พันล้านบาท)
เงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ (Gross NPLs) ต่อเงินให้สินเชื่อรวม (ร้อยละ)

155.8

2.0
1.9

1.3%

1.8 1.2%

1.0

0.6%

1.4%

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ
(ล้านบาท)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อด้อยคุณภาพ  
(ร้อยละ)

กำ�ไรสุทธิ  
(ล้านบาท)

อัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ (ร้อยละ)

16.6%

2559

2559 2559

25592560

2560 2560

25602561

2561 2561

25612562

2562 2562

2562

14.7%

16.9% 17.0%

624.0
705.5 728.9

900.0

1,519.4

1,810.6
1,912.4

2,145.0

294.1%

382.9%
444.4%

709.1%
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เรียน ผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีอุปการคุณทุกท่าน

สารจากประธานกรรมการ

เป็นท่ีทราบกันว่าในช่วงท่ีผ่านมา โลกต้องเผชิญกับวิกฤติ
ในด้านต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เช่น สงครามทางการค้า
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนท่ียืดเย้ือมากกว่าสองปี ความขัดแย้ง
ทางการเมืองระหว่างสหรัฐอเมริกาและอิหร่าน รวมถึงความขัดแย้ง 
ของประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง เหล่าน้ีถือเป็นปัจจัยเส่ียงระดับโลก 
ท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจการเงินของโลกและประเทศต่างๆ ในลักษณะ
เชิงซ้อนและเกี่ยวพันกันอย่างต่อเนื่อง (Complex and Compound  
Risks) ประเทศไทยในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งในห่วงโซ่เศรษฐกิจโลก 
ย่อมได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ กอปรกับยังมีปัจจัยเสี่ยง
ภายในประเทศ ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งทางการเมืองซึ่งคลี่คลายไป
ในระดับหนึง่หลงัจากการเลอืกตัง้ท่ัวไปเมือ่ตน้ปีท่ีผา่นมา ปัญหาหนีส้นิ
ภาคครวัเรอืนของประเทศท่ียังอยู่ในระดบัสงู ลว้นสง่ผลทำ�ให้เศรษฐกจิ
ของไทยในปี 2562 ขยายตัวต่ำ�กว่าศักยภาพเพียงร้อยละ 2.4 และต่ำ�
กว่าอัตราการขยายตัวในปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 4.2

ท่ามกลางปัจจัยเสีย่งทางเศรษฐกจิหลายประการยังคงมีสญัญาณ 
ท่ีดีเม่ือสหรัฐอเมริกาและจีนได้บรรลุข้อตกลงทางการค้าระยะท่ี 1  
ร่วมกัน และเป็นท่ีคาดหมายว่าน่าจะส่งผลบวกต่อการค้าระหว่างประเทศ 
ในอนาคต ทว่าในปี 2563 โลกกลับต้องเผชิญความท้าทาย 
ครั้งใหญ่จากการระบาดของเช้ือไวรัสสายพันธุ์ ใหม่โคโรน่าไวรัส  
(โควิด-19) ท่ีแพร่กระจายไปท่ัวโลกอย่างรวดเร็ว ทำ�ให้เกิดภาวะ 
สุญญากาศทางเศรษฐกิจในช่วงแรกของปี 2563 รัฐบาลประเทศต่างๆ 
ได้ร่วมแบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และออกมาตรการหลายอย่าง
เพ่ือป้องกนัการแพรก่ระจายโควิด-19 อยา่งเขม้งวดและจริงจงั เพือ่ให้ 
สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโรคและเพื่อให้สถานการณ์ 
กลับเข้าสู่ภาวะปกติโดยเร็วท่ีสุด ท้ังน้ี คาดว่ากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ัวโลก  
จะกลับมาเดินหน้าได้อย่างเต็มที่ภายในช่วงครึ่งหลังของปี 2563  

ในส่วนของผลการดำ�เนินงานของกลุ่มธนาคารไอซีบีซี (ไทย)  
ในปีท่ีผ่านมาซ่ึงเป็นอีกปีหนึ่งท่ีมีความท้าทายทางเศรษฐกิจและ 
ความไมแ่นน่อนในหลายมิต ิแตจ่ากการกำ�หนดกลยุทธก์ารดำ�เนนิงาน
และกลุม่ลกูคา้เป้าหมายท่ีชัดเจน การให้บรกิารท่ียดึหลกัตามนโยบาย
ธนาคารเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Banking) ที่มุ่งเน้นการเติบโต

อย่างม่ันคงและยั่งยืนไปด้วยกันของท้ังธนาคารและลูกค้าเป็นสำ�คัญ 
รวมท้ังการดำ�เนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบของธนาคาร (Responsible 
Financing) ทำ�ให้ธนาคารยังคงความสามารถในการทำ�กำ�ไรและเตบิโต
ได้ในระดับท่ีน่าพอใจ โดยสินทรัพย์รวมของธนาคารและบริษัทย่อย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 หรือจาก 228,826 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2561 เป็น 
251,731 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2562 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 12 หรือจาก 1,912 ล้านบาท ในปี 2561 เป็น 2,145 ล้านบาท  
ในปี 2562 ในขณะท่ีอัตราส่วนเงินให้สินเช่ือด้อยคุณภาพก่อนหัก 
คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูตอ่เงนิให้สนิเช่ือรวม (ตามงบการเงนิรวม) ณ สิน้ปี  
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ดร.จื้อกัง หลี่
ประธานกรรมการและประธานคณะบริหาร 

2562 ลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.56 และอัตราส่วนสำ�รองฯ ต่อสินเชื่อ 
ด้อยคุณภาพ (Coverage Ratio) สูงถึงร้อยละ 709 นับว่าธนาคาร
เป็นหนึ่งในธนาคารพาณิชย์ไทยท่ีมีความแข็งแกร่งด้านอัตราส่วน 
สำ�รองฯ สูงสุดตามหลักการบริหารความเสี่ยงด้วยความรอบคอบ 
เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต อีกท้ังธนาคาร
ยังไดร้บัการจดัอันดบัความนา่เชือ่ถอืภายในประเทศระยะยาวในระดบั 
สูงสุดท่ี AAA(tha) เป็นปีท่ี 8 ต่อเนื่องกันนับตั้งแต่ปี 2555 จาก 
บริษัทฟิทช์ เรทติ้งส์ บริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือช้ันนำ�ของโลก 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งและศักยภาพในการดำ�เนินงาน 
ของธนาคารในอนาคตได้เป็นอย่างดี

ดา้นสงัคม ธนาคารไดจ้ดักจิกรรมเพ่ือตอบแทนสงัคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ในมิติต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และให้ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ
และการเงินแก่เยาวชน นักเรียน นักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนในต่างจังหวัดอย่างสม่ำ�เสมอ  
โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อสังคมส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

สำ�หรับในปี 2563 นี้นอกจากเศรษฐกิจไทยจะต้องเผชิญ 
แรงกดดันท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตามท่ีกล่าวข้างต้น 
แล้วนั้น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางการเงินก็มีส่วนสำ�คัญท่ีผลักดันให้ธนาคารพาณิชย์ต่างต้อง
ปรับกลยุทธ์และรูปแบบองค์กรให้สอดคล้องกับการเติบโตและ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงของยุคดิจทัล และเพื่อรองรับ
พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่นเดียวกันกับธนาคาร
ไอซีบีซี (ไทย) ท่ีให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาระบบงานโดยได้นำ�
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัย 
ขั้นสูงที่พัฒนาโดยธนาคารไอซีบีซี ประเทศจีน มาประยุกต์ใช้ รวมทั้ง 
ได้มีการปรับปรุงรูปแบบและพัฒนาการบริการให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและการใช้งานของกลุ่มลูกค้าในประเทศมากย่ิงข้ึน  
นอกจากนี้ ธนาคารยังจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  
ให้กับบุคลากรของธนาคารอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
และศักยภาพในการแข่งขันต่อไปในอนาคต  

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการธนาคาร ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนของธนาคารและบริษัทในเครือ ผมขอถือโอกาสนี้ 
แสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีอุปการคุณทุกท่านท่ีได้ให้ 
ความไวว้างใจสนบัสนนุการดำ�เนนิงานของธนาคารดว้ยดมีาโดยตลอด   
พร้อมกันนี้ขอให้คำ�มั่นว่า ธนาคารจะยังคงดำ�เนินงานอย่างมืออาชีพ  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ธนาคารเป็นสถาบันการเงินท่ีมี 
ความแข็งแกร่งและประสบความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนต่อไป และหวังเป็น
อย่างย่ิงว่าธนาคารจะยังคงได้รับความไว้วางใจและการสนับสนุนจาก
ทุกท่านเช่นนี้ตลอดไป
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01

ดร.จื้อกัง หลี่
อายุ 46 ปี
ตำ�แหน่ง  	
ประธานกรรมการ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) 
• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม • ประธานคณะบริหาร  
• ประธานคณะจัดการ • ประธานกรรมการ บริษัท ลีสซิ่ง
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
PhD, Economics, Renmin University, P.R. China 
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2558-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ประธานคณะบริหาร 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2556-ปัจจุบัน 
ประธานคณะจัดการ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2556-2558 ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร/สมาชิก
คณะบริหาร ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2558-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด • 2561-ปัจจุบัน นายกสมาคมวิสาหกิจ 
จีนในไทย • 2556-2558 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ 
ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน) • 2554-2556 Deputy 
General Manager of Corporate Strategy and IR Dept., 
Industrial and Commercial Bank of China Limited, H.O.  
• 2551-2554 Deputy CEO of ICBC (Macau)  
• 2550-2551 Division Head, Corporate Strategy and 
IR Dept., Industrial and Commercial Bank of China 
Limited, H.O. • 2547-2549 Division Head, Reform 
and IPO Office, Industrial and Commercial Bank  
of China Limited, H.O. • 2546-2547 Senior  
Manager of Risk Management Dept., Industrial and  
Commercial Bank of China Limited, H.O. • 2545-2546  
Manager of Credit Risk Management Dept.  
and Market Risk Management Dept., ICBC Asia  
(Hong Kong) • 2542-2545 Manager of Risk 
Management Dept., Industrial and Commercial Bank 
of China Limited, H.O.  
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

02

นายชื่อเฉียง หลิน
อายุ 48 ปี
ตำ�แหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร • กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
• สมาชิกคณะบริหาร • กรรมการกำ�กับความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Bachelor of Economics, Major in International 
Finance, Zhejiang University (Hangzhou University)       
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2562-ปัจจุบัน กรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของกลุ่มธรุกจิทางการเงนิ ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) • 2560-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร/กรรมการ/สมาชิกคณะบริหาร ธนาคารไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2561-2562 ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ 
ทางการเงิน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2560-2561 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มธุรกิจทางการเงิน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2560-ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท ลสีซ่ิงไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด • 2561-ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมธนาคาร
นานาชาติ • 2557-2560 President, ICBC Zhejiang 
Jiaxing Branch • 2555-2557 General Manager, 
International Business Department, ICBC Zhejiang 
Provincial Branch • 2551-2555 Vice President of 
ICBC Zhejiang Jiaxing Branch • 2547-2551 President 
of ICBC Jiaxing Ping Hu Sub-branch • 2545-2547 
President of ICBC Jiaxing Tong Xia Sub-branch  
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

03

ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย
อายุ 79 ปี 
ตำ�แหน่ง  	
กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
PhD, Political Science, University of Oklahoma, 
USA • วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุน่ท่ี 388)
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2549-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหา  
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ธนาคารไอซีบีซี (ไทย)  
จำ�กัด (มหาชน) • 2549-2550 กรรมการตรวจสอบ  
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2555-ปัจจุบัน  
กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)  
• 2547-2554 กรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด  
(มหาชน) • 2548-2549 กรรมการ/กรรมการบริหาร  
บรษัิท การบินไทย จำ�กดั (มหาชน) •  2547-2549 กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

04

นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 
อายุ 63 ปี
ตำ�แหน่ง  	
กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการตรวจสอบ • กรรมการ
กำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงิน   
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2562-ปัจจบัุน กรรมการอสิระ/กรรมการกำ�กบัความเสีย่ง
และควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ธนาคาร 
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2560-ปัจจบัุน กรรมการ
อิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) • 2550-2560 กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2554-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรช่ัน 
จำ�กดั (มหาชน) • 2547-2549 เจ้าหนา้ท่ีบรหิาร สายงาน 
สินเช่ือ/ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์
องค์กร ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

05

ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม
อายุ 54 ปี
ตำ�แหน่ง  	
กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการกำ�กับความเสี่ยง 
และควบคุมภายในของกลุม่ธรุกจิทางการเงนิ • กรรมการ 
ตรวจสอบ  
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
D.Eng, Environmental Engineering, Asian Institute 
of Technology (AIT)
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2563-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการกำ�กับ
ความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2562-ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ธนาคารไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2563-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาพิเศษ
ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม สำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก • 2562-ปัจจบัุน 
กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนาม/รองประธานกรรมการบรษัิท/
ประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษัิท พราว เรยีล เอสเตท 
จำ�กัด (มหาชน) • 2561-2562 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้าน 
การลงทุนอตุสาหกรรมเป้าหมาย สำ�นกังานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก • 2555-2561  
ผู้ ว่าการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
• 2554-2555 รองผู้ว่าการ (ยุทธศาสตร์และการเงิน)  
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย • 2551-2554  
รองผูว้า่การ (ท่าเรอือุตสาหกรรม) การนคิมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย • 2551-2551 รักษาการ รองผู้ว่าการ  
( ท่ า เ รื อ อุตสาหกรรม )  การนิ คม อุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย 	
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นายจื้อเซิ้ง สวู่, CFA/FRM 
อายุ 42 ปี
ตำ�แหน่ง 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม • สมาชิกคณะบริหาร  
• กรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของ 
กลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master in Accounting and Corporate Finance, 
Guanghua School of Business, Peking University  
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2562-ปัจจุบัน กรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของกลุ่มธรุกจิทางการเงนิ ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย)  
จำ�กัด (มหาชน) • 2561-ปัจจุบัน หัวหน้าหน่วยงาน
บริหารความเสีย่ง ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน)  
• 2560-ปัจจุบัน กรรมการ/สมาชิกคณะบริหาร/รองกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่สนบัสนนุการเงนิและบรหิารความเสีย่ง  
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2561-2562  
กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ 
กลุ่มธุรกิจทางการเงิน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2560-2561 กรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงิน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2560-2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มการเงิน 
และบริหารความเสี่ยง ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2560-2563 กรรมการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด • 2560-2561 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์
ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน) • 2558-2559 Head of 
Budget Division, Finance & Accounting Department, 
ICBC H.O. • 2557-2558 Visiting Scholar, University 
of Michigan, USA • 2554-2557 Head of Accounting 
Division and Financial Instrument Measurement 
Management Division, Finance & Accounting  
Department, ICBC H.O. • 2550-2554 Deputy Head 
of Accounting Division, Finance & Accounting  
Department, ICBC H.O. • 2547-2549 Senior 
Manager, Accounting & Settlement Department, 
ICBC H.O. 
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

07

นายหยาง หลิว  
อายุ 41 ปี
ตำ�แหน่ง 	
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม • สมาชิกคณะบริหาร 
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master of Economics, Peking University
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2560-ปัจจุ บัน กรรมการ /สมาชิกคณะบริหาร / 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่ธรุกจิสาขาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2560-2560 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่ธรุกจิสาขา 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2561-ปัจจุบัน 
กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด 
(มหาชน) • 2558-2559 Head of Service & Support 
Division, E-Banking Dept., Industrial and Commercial 
Bank of China Limited • 2557-2559 Head of Overseas 
Business Division, E-Banking Dept., Industrial and 
Commercial Bank of China Limited • 2554-2557 
Senior Manager (in charge) of Overseas Business 
Division, E-Banking Dept., Industrial and Commercial 
Bank of China Limited • 2552-2554 Senior Manager 
of Marketing Division, E-Banking Dept., Industrial and 
Commercial Bank of China Limited        
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

08

นายเจี้ยนเฟิง เจิ้ง
อายุ 54 ปี    
ตำ�แหน่ง  	
กรรมการ • กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master of Finance, The University of York • Master of 
Management Engineering, Tianjin University
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2558-ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภบิาล ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) 
• 2559-ปัจจุบัน Non-executive Supervisor, ICBC 
Credit Suisse Asset Management • 2558-ปัจจุบัน 
กรรมการ, ICBC Turkey • 2558-ปัจจุบัน กรรมการ, 
ICBC Mexico • 2557-ปัจจุบัน Senior Expert and 
Accredited Non-executive Director of Corporate 
Strategy and Investor Relations Dept., Industrial and 
Commercial Bank of China Limited, H.O. • 2557-2561  
กรรมการ, ICBC AXA • 2558-2559 กรรมการ, 
ICBC Standard Bank Plc • 2553-2557 Deputy 
Head of Supervisory Board Office, Industrial and 
Commercial Bank of China Limited, H.O. • 2548-2553  
Supervisory Commissioner (rank equals to deputy 
head) of Supervisory Board Office, Industrial and 
Commercial Bank of China Limited, H.O. 
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

09

นายหย่ง หู   
อายุ 46 ปี 
ตำ�แหน่ง  	
กรรมการ • กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master of Quantitative Economics, Shanghai 
University of Finance Economics
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
ก.ย. 2561-ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการสรรหา  
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) • พ.ค. 2562-ปัจจุบัน Non-executive 
Supervisor, ICBC Technology • มิ.ย. 2561-ปัจจุบัน 
กรรมการ, ICBC Moscow • ม.ค. 2561-ปัจจุบัน Expert 
and Accredited Non-executive Director of Corporate 
Strategy and Investor Relations Dept., Industrial 
and Commercial Bank of China Limited, H.O. • มิ.ย. 
2558-ม.ค. 2561 Head of Internal Audit of Department, 
Audit Responsible Person of ICBC-AXA LIFE,  
ICBC-AXA LIFE • มิ.ย. 2555-มิ.ย. 2558 Head 
of Board of Supervisors Office, Industrial and 
Commercial Bank of China Limited, H.O. • ก.พ.  
2549-มิ.ย. 2555 Deputy Head of Board of Supervisors 
Office, Industrial and Commercial Bank of China 
Limited, H.O.   
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

10

พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี 
อายุ 62 ปี
ตำ�แหน่ง 
กรรมการอิสระ • กรรมการตรวจสอบ 
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย • ปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑติพฒันบรหิารศาสตร ์• รฐัประศาสนศาสตร
บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจ • หลักสูตรการป้องกัน 
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (วปอ. รุ่น 52)
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2560-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2557-2560 
กรรมการอิสระ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
• 2561-ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท 
ไทรเบคก้า เอ็นเตอร์ ไพร์ส จำ�กัด • 2560-2561  
ที่ปรึกษาพิเศษ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ • 2560-2561 
ประธานกรรมการ บริษัท สเตรก้า จำ�กัด (มหาชน)  
• 2560-ปัจจบัุน ประธานกรรมการ บรษัิท อรนิสริ ิแลนด ์
จำ�กัด • 2562-ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) • 2558-ปัจจุบัน 
กรรมการ บริษัท ริชแลนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเม้นท์  
จำ�กัด • 2559-2560 ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ 
สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ • 2558-2559 ผู้บัญชาการ  
ตำ�รวจภธูรภาค  9 สำ�นกังานตำ�รวจแห่งชาต ิ• 2557-ปัจจบัุน  
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป  
โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) • 2557-2558 ผู้บัญชาการ  
ตำ�รวจภธูรภาค 7 สำ�นกังานตำ�รวจแห่งชาต ิ• 2556-2557  
รองผู้บัญชาการ ตำ�รวจภูธร ภาค  4 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ  
• 2554-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ บริษัท ไทยฮั้ว ยางพารา จำ�กัด (มหาชน)  
• 2554-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทฟูสิน อุตสาหกรรม 
เหมืองแร ่(ประเทศไทย) จำ�กดั •  2554-ปัจจบัุน ท่ีปรกึษา  
สมาคมอุตสาหกรรมไทย • 2553-2559 กรรมการ  
บริษัทหลักทรัพย์ คันทร่ี กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) • 2553-ปัจจุบัน  
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท  
หนงัสอืพมิพ ์ซิน เสยีน เยอะ เป้า จำ�กดั • 2552-ปัจจบัุน  
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด  
(มหาชน) • 2545-ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิบุณยะจินดา 
เพื่อข้าราชการตำ�รวจและครอบครัว
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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01

นายชื่อเฉียง หลิน
อายุ 48 ปี
ตำ�แหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร • สมาชิกคณะบริหาร
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Bachelor of Economics, Major in International 
Finance, Zhejiang University (Hangzhou University)       
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2560-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ/
สมาชิกคณะบริหาร ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2560-ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท ลสีซ่ิงไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด • 2561-ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมธนาคาร
นานาชาติ • 2557-2560 President, ICBC Zhejiang 
Jiaxing Branch • 2555-2557 General Manager, 
International Business Department, ICBC Zhejiang 
Provincial Branch • 2551-2555 Vice President of 
ICBC Zhejiang Jiaxing Branch • 2547-2551 President 
of ICBC Jiaxing Ping Hu Sub-branch • 2545-2547 
President of ICBC Jiaxing Tong Xia Sub-branch  
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

02

นายจื้อเซิ้ง สวู่, CFA/FRM 
อายุ 42 ปี
ตำ�แหน่ง 
หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง • รองกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่สนบัสนนุการเงนิและบรหิารความเสีย่ง  
• สมาชิกคณะบริหาร 
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master in Accounting, Guanghua School of Business, 
Peking University  
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2561-ปัจจุบัน หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2560-ปัจจุบัน 
กรรมการ/สมาชิกคณะบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
กลุ่มสนับสนุนการเงินและบริหารความเสี่ยง ธนาคาร 
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2560-2560 รองกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่การเงนิและบรหิารความเสีย่ง ธนาคาร 
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2560-2563 กรรมการ 
บรษัิท ลสีซ่ิงไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั • 2560-2561 กรรมการ  
บริษัทหลักทรัพย์ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน)  
• 2558-2559 Head of Budget Division, Finance & 
Accounting Department, ICBC H.O. • 2557-2558 
Visiting Scholar, University of Michigan, USA  
• 2554-2557 Head of Accounting Division and 
Financial Instrument Measurement Management 
Division, Finance & Accounting  Department, ICBC 
H.O. • 2550-2554 Deputy Head of Accounting 
Division, Finance & Accounting  Department, ICBC 
H.O. • 2547-2549 Senior Manager, Accounting & 
Settlement Department, ICBC H.O.  
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

03

นายหย่ง เฉิน
อายุ 51 ปี
ตำ�แหน่ง
รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ  
บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master Degree in Management at Hefei University 
of Technology • Bachelor Degree in Management at 
Zhongnan University of Economics and Law
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2561-ปัจจบัุน รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด  (มหาชน) • 2561-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด  
• 2561-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท Sky High Li Leasing  
Designate จำ�กัด • 2559-2561 President, ICBC  
Anqing Branch • 2554-2559 Deputy General 
Manager, Credit Management Department and 
Personal Banking Department, ICBC Anhui Provincial 
Branch • 2550-2555 Deputy President of ICBC 
Huainan Branch • 2545-2550 Division Head of Retail 
Banking, Real Estate Financing Department, ICBC 
Anhui Branch
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

04

นายหยาง หลิว
อายุ 41 ปี
ตำ�แหน่ง
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจสาขาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ • สมาชิกคณะบริหาร
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
Master of Economics, Peking University
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2560-ปัจจุบัน กรรมการ/สมาชิกคณะบริหาร/รองกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจสาขาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2560-2560  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจสาขา ธนาคาร 
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2561-ปัจจบัุน กรรมการ 
บริษัทหลักทรัพย์ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน)  
• 2558-2559 Head of Service & Support Division, 
E-Banking Dept., Industrial and Commercial Bank 
of China Limited • 2557-2559 Head of Overseas 
Business Division, E-Banking Dept., Industrial and 
Commercial Bank of China Limited • 2554-2557 
Senior Manager (in charge) of Overseas Business 
Division, E-Banking Dept., Industrial and Commercial 
Bank of China Limited • 2552-2554 Senior Manager 
of Marketing Division, E-Banking Dept., Industrial and 
Commercial Bank of China Limited        
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

05

นายหย่งหมิน ถาง
อายุ 46 ปี
ตำ�แหน่ง  		
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายบรรษัทธุรกิจ
สัมพันธ์จีน • สมาชิกคณะบริหาร	
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
BA, Finance and Banking, Shanxi Institute of Finance 
and Economics, P.R. China
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
ก.ย. 2560-ปัจจุบัน สมาชิกคณะบริหาร ธนาคารไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • มิ.ย. 2560-ปัจจบัุน รองกรรมการ 
ผูจั้ดการใหญ่ สายบรรษัทธรุกจิสมัพันธจี์น ธนาคารไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • ก.พ. 2558-มิ.ย. 2560  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายบรรษัทธุรกิจ
สัมพันธ์จีน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• ม.ค. 2558-ก.พ. 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
รองผู้บริหารสาย สายบรรษัทธุรกิจสัมพันธ์จีน ธนาคาร 
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  • ก.พ. 2555-ธ.ค. 2557  
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองผูบ้รหิารสาย สายธรุกจิ
สาขา ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2551-2554  
Deputy General Manager, Personal Banking 
Business Department, Industrial and Commercial 
Bank of China Limited, Anhui Regional Headquarters 
• 2548-2550 Division Head, Personal Banking 
Business Department, Industrial and Commercial 
Bank of China Limited, Anhui Regional Headquarters 
• ส.ค. 2555-มี.ค. 2558 กรรมการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด      
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

06

นางสุรีย์ วิภาตกนก 
อายุ 56 ปี
ตำ�แหน่ง  	
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายบรรษัทธุรกิจ  
• สมาชิกคณะบริหาร
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2562-ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบรรษัท 
ธรุกจิ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) •  2555-ปัจจบัุน  
สมาชิกคณะบรหิาร ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน)  
• 2550-2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบรรษัทธุรกิจ  
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2549-2550  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบรรษัทธุรกิจ ธนาคาร
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2547-2549 ผู้จัดการ
อาวุโส ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด-ธุรกิจขนาดกลาง 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2543-2547  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายงานพาณชิย์ธนกจิ ธนาคารเอเชีย จำ�กดั 
(มหาชน) • 2549-2555 กรรมการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นายวัน ฮัท โจเซฟ เชีย 
อายุ 60 ปี
ตำ�แหน่ง  	
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายธุรกิจสาขา  
• สมาชิกคณะบริหาร
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2563-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจ
สาขา/สมาชิกคณะบริหาร ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2562-2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
รองผูบ้รหิารสายบรรษัทธรุกจิสมัพนัธจ์นี ธนาคารไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2560-2562 ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารฝ่ายบรรษัทธุรกิจสัมพันธ์จีน 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • 2556-2560 
Senior Executive Vice President, Mermaid Maritime 
Public Company Limited • 2555-2560 Executive 
Director, Thoresen Thai Agencies • 2548-2555 
Senior Executive Vice President, Advance Finance 
Public Company Limited
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-

08

นายเสียวเหว่ย จ้าว
อายุ 38 ปี 
ตำ�แหน่ง  	
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสาย Global Markets
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
MBA, Beijing Normal University
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
มี.ค. 2562-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สาย Global Markets ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • ธ.ค. 2559-มี.ค. 2562 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
ผู้บริหารสาย Global Markets ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กดั (มหาชน) • พ.ย. 2554-ส.ค. 2559 Chief Manager 
of Treasury Dept., Industrial and Commercial Bank 
of China, Tokyo Branch • มิ.ย. 2549-พ.ย. 2554 
Senior Marketing Manager of Global Markets Dept., 
Industrial and Commercial Bank of China, H.O.
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นางสาวสุวิมล อิทธิพุฒิ
อายุ 56 ปี 
ตำ�แหน่ง  	
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายธุรกิจสถาบัน
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
MBA, International Business, University of New 
Haven, Connecticut, USA
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
มี.ค. 2562-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายธรุกจิสถาบัน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน)  
• มี.ค. 2560-มี.ค. 2562 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ผู้บริหาร
สายธรุกจิสถาบัน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) 
• ม.ค. 2559-มี.ค. 2560 ผู้อำ�นวยการอาวุโส รักษาการ
ผู้บริหารสายธุรกิจสถาบัน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • ก.ย. 2550-ม.ค. 2559 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
ฝ่ายค้าเงินตราต่างประเทศและสถาบันการเงิน ธนาคาร
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นางสาวกาญจนา วงศ์รัตนกุลธน
อายุ 64 ปี
ตำ�แหน่ง  	
ผูช้ว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิารสายพัฒนาคุณภาพ 
สินทรัพย์	
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
ก.พ. 2562-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายพัฒนาคุณภาพสินทรัพย์ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กดั (มหาชน) • ธ.ค. 2556-ก.พ. 2562 ผูช้ว่ยกรรมการ 
ผู้ จัดการใหญ่ สายพัฒนาคุณภาพสินทรัพย์และ 
บัตรเครดิต ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2555-ธ.ค.  2556 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายบรหิาร 
และควบคุมความเสี่ยง ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด  
(มหาชน) • 2550-ก.พ. 2555 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
สายพัฒนาคุณภาพสินทรัพย์ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) • 2549-2550 ผู้อำ�นวยการอาวุโส  
สายพัฒนาคุณภาพสินทรัพย์ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กดั (มหาชน) • 2548-2549 ผูจั้ดการอาวุโส ฝา่ยบริหาร
คณุภาพสนิทรพัย ์ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) 
• 2557-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย)  
จำ�กดั • 2562-ปัจจบัุน กรรมการอิสระ บรษัิท ยูบิส (เอเชีย)  
จำ�กัด (มหาชน) • 2554-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ชลบุรี 
มอเตอร์ เอ็กซ์เพรส จำ�กัด
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นางอรพินท์ ศรีสังคม
อายุ 56 ปี
ตำ�แหน่ง  		
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายเลขานุการ
องค์กรและกฎหมาย
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
LL.M., Harvard Law School, USA • LL.M. (International 
Banking Law), Boston University School of Law, USA
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2550 - ปั จจุ บั น  ผู้ ช่ ว ยกรรมการผู้ จั ดการ ให ญ่   
สายเลขานุการองค์กรและกฎหมาย ธนาคารไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2548-2550 ผูอ้ำ�นวยการอาวโุส  
สายบริหารงานท่ัวไป ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2547-2548 Vice President, Legal and  
Compliance Department, บริษัทหลักทรัพย์สินเอเซีย  
จำ�กัด • 2543-2547 Vice President, Capital Markets 
Legal, บริษัทหลักทรัพย์ เอสจี สินเอเซีย จำ�กัด  
• 2540-2543 Consultant, บริษัท ลิ้งค์เลเทอร์ส 
(ประเทศไทย) จำ�กัด • 2531-2540 Associate, บริษัท 
ที่ปรึกษากฎหมายสากล จำ�กัด 
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นายสม พิศาลโสภณ
อายุ 55 ปี
ตำ�แหน่ง  		
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายการเงินและ
กลยุทธ์ • สมาชิกคณะบริหาร
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
MS, Industrial Administration, Carnegie-Mellon 
University, USA
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2561-ปัจจบัุน สมาชิกคณะบรหิาร ธนาคารไอซีบีซี (ไทย)  
จำ�กัด (มหาชน) • 2551-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและกลยุทธ์ ธนาคารไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2550-2551 ผูอ้ำ�นวยการอาวโุส  
สายการเงินและกลยุทธ์ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2549-2550 ผูอ้ำ�นวยการอาวโุส ฝา่ยกลยุทธ ์
องค์กรและแผนงาน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2551-ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท ลสีซ่ิงไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด • 2558-2560 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์
ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กดั (มหาชน) • 2551-2552 กรรมการ 
บริษัทหลักทรัพย์สินเอเซีย จำ�กัด 
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นางศศิวดี สมบูรณ์ธรรม
อายุ 60 ปี
ตำ�แหน่ง  		
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายปฏิบัติการ
คุณวุฒิทางการศึกษา  	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• MS, Information Systems, PACE University, USA
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
ก.ย. 2555-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายปฏิบัติการ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
• 2551-ก.ย. 2555 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายบริหารสาขาและพัฒนาองค์กร ธนาคารไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2550-2551 ผู้อำ�นวยการอาวโุส  
สายบริหารสาขาและพัฒนาองค์กร ธนาคารไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • 2549-2550 ผู้อำ�นวยการอาวโุส  
ฝ่ายพัฒนาระบบงาน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด  
(มหาชน) • 2546-2549 รองผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายพัฒนา 
ระบบงาน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นายวิสิฐ อัศวลายทอง
อายุ 52 ปี
ตำ�แหน่ง  		
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายเทคโนโลยี
สารสนเทศ
คุณวุฒิทางการศึกษา  		
ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร์, Asian Institute of 
Technology
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
2550 - ปั จจุ บั น  ผู้ ช่ ว ยกรรมการผู้ จั ดการ ให ญ่   
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด  
(มหาชน) • 2550 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • 2537-2550 Principal Consultant,  
บริษัท เทมินอส (ประเทศไทย) จำ�กัด
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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นายเสกสรร ชุณห์เสรีชัย
อายุ 53 ปี    
ตำ�แหน่ง  	 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายบริหารและ
ควบคุมความเสี่ยง
คุณวุฒิทางการศึกษา  		   
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประสบการณ์ทำ�งาน 	
มี.ค. 2562-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายบรหิารและควบคมุความเสีย่ง ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) • มิ.ย. 2561-มี.ค. 2562 ผู้อำ�นวยการ 
อาวุโส ผู้บริหารสายบริหารและควบคุมความเสี่ยง 
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กดั (มหาชน) • ม.ค. 2560-ม.ิย. 
2561 ผู้อำ�นวยการอาวุโส รักษาการผู้บริหารสายบริหาร 
และควบคุมความเสี่ยง ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) • ม.ค. 2558-ม.ค. 2560 ผู้อำ�นวยการอาวุโส  
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง Portfolio/รักษาการผู้บริหาร 
ฝ่ายประเมินความเสี่ยงด้านสินเช่ือ ธนาคารไอซีบีซี  
(ไทย) จำ�กัด (มหาชน) • ม.ค. 2551-ธ.ค. 2557  
ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง Portfolio ธนาคาร
ไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)
สัดส่วนการถือหุ้น 	
-
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รายชื่อผู้บริหาร
ลำ�ดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่งองค์กร สังกัด

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

นายอี้หนิง หยาง
นายเสียงซิง เจิ้ง
นายสยาม โล่ห์สวัสดิ์
นางรัชชนก วิจิตรเลขการ
น.ส.ประภา ศักดิ์ญานันท์
นางนฤมล เมฆสิงห์วี
น.ส.วันเพ็ญ ยงชยานันทกุล
นายเมธิน เลี่ยวศิริชัย
นางณริศรา เชาวฤทธิ์
นายหยาง หยาง
น.ส.กุลนิดา เชื้อสุวรรณ
นายชัยรัตน์ คงเกรียงไกร
นายเสนัชย์ ชวนะ
น.ส.เสมอใจ เจริญศรี
นางอารยา วัฒนคุณ
น.ส.นัยนา น้อยบรรจง
นางสุนทรี ธรรมรัชพิมล
นายอี้ กั๊ว
นายเจี้ยนเทา หยาง
นายพงศ์อนันต์ เศรษฐชาญวิทย์
นายศุภกิจ โอฬาระชิน
นายธนธรณ์ อริยสกุลเสรี
นายป๋อ หาน
นายกงหลง โฮ้ว
นางเหยี่ยนน่า ไช่
นายอยณัฎฐ์ ดุษฎีสิมะรัตน์
นายเว่ยหัว สวี๋
น.ส.อุไร ฉัตรวัฒนานนท์
น.ส.ดลฤดี ดีประชา
นายหย่ง จาง
น.ส.จิตราพร เสาวภา
นายอุษา รอดพ้น
นายกรธนา ต้นน้ำ�นิ่ง
นายวิจิตร ศรีวิจิตรโชค
นายธีรธร โพธิรังษี
นายปอหยา ยวี่
น.ส.วรรณงาม สุพรรณกุล
นางหัว เก่อ

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
รองผู้อำ�นวยการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการ
ผู้อำ�นวยการ
ผู้อำ�นวยการ

สายธุรกิจสถาบัน
สายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายบรรษัทธุรกิจ 2
ฝ่ายบรรษัทธุรกิจ 4
ฝ่ายส่งเสริมเงินฝากลูกค้าบรรษัทธุรกิจ
ฝ่ายเงินฝากลูกค้าบุคคล 
ฝ่ายธุรกิจสาขา 1
ฝ่ายธุรกิจสาขา 2
ฝ่ายธุรกิจสาขา 4
ฝ่ายบรรษัทธุรกิจสัมพันธ์จีน
ฝ่ายบริหารเงิน
ฝ่ายบริหารคุณภาพสินทรัพย์
ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายกำ�กับการปฏิบัติการ
ฝ่ายปฏิบัติการกลาง
ฝ่ายระบบงานและผลิตภัณฑ์
ฝ่ายบัญชี
ฝ่ายประเมินความเสี่ยงด้านเครดิต
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายบรรษัทธุรกิจ 5
ฝ่ายธุรกิจสาขา 3
ฝ่ายบริหารช่องทางการตลาด
ฝ่ายลูกค้าบุคคล
ฝ่ายสินเชื่อธุรกิจจีน 
ฝ่ายธุรกิจการค้าต่างประเทศ
ฝ่ายประเมินหลักประกัน
ฝ่ายเลขานุการองค์กรและฝ่ายธุรการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ฝ่ายสอบทานสินเชื่อ
ฝ่ายประมวลผลสารสนเทศและงบประมาณการเงิน
ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและแผนงาน
ฝ่ายบริหารสินเชื่อ 
ฝ่ายธุรการ
ฝ่ายปฏิบัติการบริหารเงิน
ฝ่ายกำ�หนดและบริหารนโยบายควบคุมความเสี่ยง
ฝ่ายการเงินระหว่างประเทศ
ฝ่ายบริหารภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร
ฝ่ายกำ�หนดและบริหารนโยบายควบคุมความเสี่ยง
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	ธนาคารจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2512 
ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุนและหลักทรัพย์เมื่อวันท่ี 26 
ตุลาคม 2516 ต่อมาปี 2521 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย โดยไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงัให้จดัตัง้และ 
เปิดดำ�เนินการธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบตั้งแต่วันท่ี 23 ธันวาคม 
2548 

วันท่ี 21 เมษายน 2553 ธนาคารอินดสัเตรียล แอนด ์คอมเมอรเ์ชียล  
แบงก์ ออฟ ไชนา ลิมิเต็ด (Industrial and Commercial Bank  
of China Limited หรือ “ICBC”) ซึ่งเป็นธนาคารที่มีมูลค่าตลาดรวม 
ใหญ่ท่ีสดุในโลกไดเ้ขา้ถอืหุ้นรอ้ยละ 97.24 ของจำ�หนา่ยหุ้นท่ีจำ�หนา่ย
ไดแ้ลว้ท้ังหมด จากการทำ�คำ�เสนอซ้ือหุ้นท้ังหมดจากผูถ้อืหุ้นรายย่อย
ของธนาคาร และได้เปลี่ยนชื่อจาก ธนาคารสินเอเซีย จำ�กัด (มหาชน) 
เป็น ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) และได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลุ่ม ICBC นับแต่นั้นมา ธนาคารได้เพิกถอนหุ้นออกจากการเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 
19 มีนาคม 2554 ปัจจุบัน ICBC ถือหุ้นในธนาคารร้อยละ 97.86 ของ
จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของธนาคาร 

การประกอบธุรกิจ
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ธนาคารมีเป้าหมายท่ีจะเป็นธนาคารช้ันนำ�ของไทยในการให้บริการ 
ทางการเงินระหว่างประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงระหว่างประเทศไทย
และจีน การท่ีธนาคารเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ICBC จะทำ�ให้ลูกค้า 
ของธนาคารสามารถเข้าถงึการให้บรกิารผา่นเครือขา่ยของกลุม่ ICBC  
ท่ีมีการเติบโตอย่างรวดเร็วในประเทศจีน รวมท้ังมีเครือข่าย 
ในต่างประเทศท่ีครอบคลุมท่ัวโลก โดย ณ เดือนกรกฎาคม 2562 
กลุ่ม ICBC มีสาขาและจุดให้บริการในประเทศจีนทั้งสิ้น 15,973 แห่ง 
และมีสำ�นักงานสาขาในต่างประเทศจำ�นวน 428 แห่ง ครอบคลุม 47 
ประเทศท่ัวโลก นอกจากนี้ ICBC ยังมีธนาคารตัวแทนต่างประเทศ 
(Correspondent Banks) จำ�นวน 1,496 แห่ง ใน 145 ประเทศ 
ทั่วโลกอีกด้วย

ปัจจุบันธนาคารมีบริษัทย่อยหนึ่งแห่ง คือ บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี 
(ไทย) จำ�กัด ซึ่งธนาคารถือหุ้นร้อยละ 99.99 ให้บริการธุรกิจเช่าซื้อ
และให้เช่าแบบลีสซิ่ง 

กว่า 11 ปีท่ีดำ�เนินงานในประเทศไทย ธนาคารมีการพัฒนา
ด้านการออกผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุม 
ความต้องการของลูกค้าย่ิงข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงธนาคารได้เริ่มให้
บรกิารธรุกจิรายย่อย เช่น บัตรเครดติ บัตรเดบิต อินเทอรเ์นต็แบงกก์ิง้   
โมบายแบงก์กิ้ง บริการโอนเงินหยวนไปจีนภายใน 1 วัน เป็นต้น  
ณ ปัจจุบันธนาคารมีสาขาจำ�นวนทั้งสิ้น  21  สาขา

นอกจากนี้ ธนาคารมีความภูมิใจท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ธนาคารชำ�ระดุลเงินหยวนในประเทศไทยมาตั้งแต่ปี 2558 และได้รับ 
การจัดอันดับเครดิตจากฟิทช์ เรทติ้งส์ ที่ ‘AAA(tha)’ สำ�หรับอันดับ
เครดิตภายในประเทศระยะยาว และ ‘F1+(tha)’ สำ�หรับเครดิตภายใน
ประเทศระยะสั้น แนวโน้มเครดิตมีเสถียรภาพเป็นปีที่แปดติดต่อกัน

บริษัทย่อยทางตรง
99.99%

ธนาคารอินดัสเตรียล  
แอนด์ คอมเมอร์เชียล แบงก์ ออฟ ไชนา ลิมิเต็ด ผู้ถือหุ้นรายย่อย

97.86% 2.14%

บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)    

Sky High Li Leasing Designated Activity  
Company Limited

บริษัทย่อยทางอ้อม
100%

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ณ 31 ธันวาคม 2562)    

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ในกรณีท่ีผลประกอบการของธนาคารมีกำ�ไร ไม่มียอดขาดทุนสะสมอยู่ และเงินกองทุนช้ันท่ี 1  
ของธนาคารมีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 40,000 ล้านบาท ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ธนาคารจะคำ�นึงถึงสภาพคล่องของธนาคาร ภาวะเศรษฐกิจ 
ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานของธนาคาร ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลนั้นจะแบ่งตาม
จำ�นวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน และธนาคารอาจจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้นปันผล (Stock Dividend) โดยออกเป็นหุ้นใหม่ให้
แก่ผู้ถือหุ้นตามชนิดต่างๆ ของหุ้นที่ธนาคารมีอยู่ในขณะนั้น

หมายเหตุ
• หุ้นบุริมสิทธิ ก ได้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญครบจำ�นวนแล้ว ในปี 2549	
• ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        =  ร้อยละ 2.03      	
• ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว     =  ร้อยละ 97.97	

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น หุ้นสามัญ หุ้น
บุริมสิทธิ  

ก

หุ้น
บุริมสิทธิ  

ข

จำ�นวนหุ้น
รวม

ร้อยละ

1 อินดัสเตรียล แอนด์ คอมเมอร์เชียล 
แบงก์ ออฟ ไชนา ลิมิเต็ด

2,208,258,569                  
-   

355,581 2,208,614,150 97.86

2 นางสาวศิริวรรณ พานิชชีวะ 15,407,521       -           -   15,407,521 0.68

3 นายบัณฑร ลิ้วประเสริฐ 8,883,242      -         -   8,883,242 0.39

4 นางสาวศิริมา พานิชชีวะ 6,137,254   -          -   6,137,254 0.27

5 นายสำ�เริง มนูญผล 2,998,982     -           -   2,998,982 0.13

6 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) 2,793,462  -   8,650 2,802,112 0.12

7 นายอดิศักดิ์ ภูติกชกร 2,567,700   -               -   2,567,700 0.11

8 นายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา 2,399,125  -               -   2,399,125 0.11

9 นายเลา ติง ไฟ 1,517,250           -           -   1,517,250 0.07

10 นางมณี จิระมงคล 1,053,125       -           -   1,053,125 0.05

อื่นๆ 4,493,887         -   86,850 4,580,737 0.20

2,256,510,117          -   451,081 2,256,961,198 100
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ไอซีบีซี (ไทย) ใส่ใจดูแลสังคม 

ตลอดระยะเวลา 11 ปี ท่ีธนาคารไอซีบีซี (ไทย) ดำ�เนินธุรกิจ 
ในประเทศไทย ธนาคารตระหนักถึงการเป็นองค์กรท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ตอ่สงัคม ยึดม่ันในการมีธรรมาภบิาล และการเป็นสมาชิกทีด่ตีอ่สังคม
มาโดยตลอด โดยที่ผ่านมาธนาคารมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้างสรรค์
กจิกรรมเพือ่สงัคมในหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเน่ืองและเป็นรปูธรรม  
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัในการดำ�เนนิธุรกจิของธนาคาร ซึง่มุง่หมาย
ทีจ่ะมีสว่นชว่ยใหส้งัคมมคีวามน่าอยูย่ิง่ข้ึน และเหนือสิง่อืน่ใด ธนาคาร
มุ่งหวังที่จะให้เกิดการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เพื่อให้ทุกคนในสังคม
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

นอกจากนี้ ธนาคารยังได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจ
ตามแนวคิดการเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
เน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเติบโต 
อยา่งย่ังยนื โดยธนาคารไดม้กีารออกนโยบายธนาคารเพ่ือความยัง่ยนื  
(Sustainable Banking Policy) ท่ีมุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ  
(Responsible Financing) ทั้งยังหมายรวมถึงการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคมในรูปแบบต่างๆ โดยคำ�นึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 
ในระยะยาว และประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อสังคมส่วนรวมเป็นสำ�คัญ 

กิจกรรมเพื่อสังคมของธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 



21ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 

ที่ผ่านมาธนาคารได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมในหลากหลายรูปแบบ  
ทัง้ดา้นการใหโ้อกาสทางการศกึษา การแบ่งปนัความรู ้การเปดิโอกาส
ให้กบัเยาวชนทีด่อ้ยโอกาสทางสงัคม รวมถงึการใหพ้นกังานมสีว่นรว่ม
ในกิจกรรมเพื่อสังคมที่จัดขึ้น ทั้งนี้ ธนาคารในฐานะสถาบันการเงิน  
ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการให้เยาวชนไทยมีความรู้พ้ืนฐาน 
ด้านการเงิน พร้อมปลูกฝังให้มีวินัยในการใช้เงิน ซึ่งจะเป็นรากฐาน 
การเงินส่วนบุคคล และต่อยอดเพื่อสร้างรากฐานความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป

ในปี 2562 ธนาคารได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้โครงการ  
“ไอซบีซี ี(ไทย) ชวนใส่ใจเร่ืองเงนิทอง” เพือ่เป็นการมอบความรูพ้ืน้ฐาน 
ด้านการเงินให้กับเยาวชนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมโครงการจำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต โดยมีนักศึกษา 
เข้าร่วมรวมกว่า 200 คน ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวจะมีส่วนส่งเสริมให้
เยาวชนมีวินัยทางการเงินที่ดี มีความรู้ในเรื่องการออมและการลงทุน  
ลดโอกาสการเกิดหน้ีเสีย ซ่ึงจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว  
นอกจากนี ้ธนาคารยังไดส้นับสนุนทนุการศกึษาใหแ้กน่กัศกึษาท่ีเรยีนด ี
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 โดยในปีท่ีผ่านมา  
ธนาคารจัดสรรทุนจำ�นวน 30 ทุน ทุนละ 25,000 บาท รวมทั้งสิ้น  
750,000 บาท ให้แก่นิสิตนักศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมหาวทิยาลัย

เกษตรศาสตร์ ธนาคารเชื่อมั่นว่าทุนดังกล่าวจะเป็นการช่วยแบ่งเบา 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา และเป็นอีกกำ�ลังใจที่ช่วยให้นิสิต 
นักศึกษาที่ได้รับทุนมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน

นอกจากนี้ ธนาคารให้ความสำ�คัญในการสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีกับชุมชน รวมถึงแสดงความห่วงใยต่อพี่น้องประชาชนในพื้นท่ี
ท่ีธนาคารมีสาขาตั้งอยู่ โดยการมอบถุงยังชีพผ่านศูนย์รับบริจาคให้
ความชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั มณฑลทหารบกที ่22 จ.อบุลราชธาน ี
เพื่อนำ�ไปแจกจ่ายให้กับพี่น้องที่ได้รับความเดือดร้อนจากอุทกภัยใน
ช่วงกลางปีที่ผ่านมา และยังได้มอบผ้าห่มกันหนาวให้กับประชาชน 
ท่ีได้รับผลกระทบจากภัยหนาวในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อีกด้วย 

สำ�หรบัโครงการ “เปดิโลกกวา้งกบัไอซบีซี ี(ไทย)” ซึง่เปน็โครงการ
จิตอาสาของพนักงานนั้น ธนาคารยังคงเดินหน้าสานต่อโครงการ  
โดยการนำ�น้องๆ จากสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถีเดินทาง 
ไปทัศนศกึษา ณ ฟารม์จระเข ้สามพราน จ.นครปฐม เพือ่เปน็การเปดิ 
โลกทัศน์ให้กับเยาวชน และเพื่อให้พนักงานอาสาสมัครมีส่วนร่วม 
ในการคืนสิ่งดีๆ สู่สังคมอีกด้วย
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คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน โดย
ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่กำ�กับดูแลธนาคาร กรรมการทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล  
พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ช่ืนภักดี และ ดร.วีรพงศ์ ไชยเพ่ิม ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคารให้ทำ�หน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ของธนาคารโดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี

	ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคารตามที่ได้มีการกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวนทั้งสิ้น  
7 ครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานสาระสำ�คัญของการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการธนาคารรับทราบ  
ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ ดังนี้

1. 	 สอบทานงบการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของงบการเงินประจำ�งวดคร่ึงปีและงบการเงินประจำ�ปีของธนาคาร
และงบการเงินรวม ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน รวมถึงการพิจารณาข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ 
งบการเงินของผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้บริหารของฝ่ายบัญชี โดยมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง  
นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 1 ครั้ง โดยไม่มีผู้บริหารของธนาคารเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ข้อจำ�กัดในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ตลอดจนข้อกังวลใดๆ ที่พบจากการตรวจสอบ

จากการพจิารณาความเหน็ของผูส้อบบัญชีตอ่งบการเงนิของธนาคาร ตลอดจนประเดน็ท่ีพบจากการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า ธนาคารมีกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินที่มีระบบการควบคุมที่ดีเพียงพอ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินมีความถูกต้องตามท่ีควร และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเชื่อถือได้อย่างเพียงพอ
และเปน็ไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารนำ�เสนอผลของการพจิารณางบการเงินต่อคณะกรรมการธนาคาร
เพื่อรับรองและรับทราบ ในส่วนของประเด็นที่พบจากการตรวจสอบที่ระบุในรายงานของผู้สอบบัญชี (Management Letter) ได้มีการนำ�เสนอ 
ให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาและรับทราบด้วยเช่นกัน ทั้งน้ี ในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชีน้ัน ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
ไดอ้ย่างเปน็อิสระโดยปราศจากข้อจำ�กัดใดๆ ข้อสงัเกตหรือความเห็นของผูส้อบบญัชนีัน้ไดม้กีารรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและ 
ได้รับทราบว่าทางผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวและมีการบริหารจัดการเป็นอย่างดี

ในป ี2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบความคบืหนา้การเตรยีมความพรอ้มเพ่ือถอืปฏบิตัติามมาตรฐานทางการเงินฉบบัที ่9 เรือ่ง
เครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9) พร้อมทั้งรับทราบผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าธนาคารมีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวซึ่งจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

2. 	 การควบคุมภายในและการควบคุมด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาการสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุม และประสิทธิภาพการบริหารจัดการของธนาคารและ 
บรษิทัย่อย ทัง้ในสว่นของการปฏบัิตกิารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากการรายงานของฝา่ยตรวจสอบภายในและการรายงานของผู้สอบบญัช ี
ของธนาคาร ทั้งนี้ ได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องตามควร เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการดำ�เนินการจัดทำ�ให้มีระบบการควบคุมท่ีดีและ
เพียงพอ โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานและมีการหารือร่วมกับผู้บริหารสายงานของธนาคารที่รับผิดชอบงานทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักความพร้อมในการลดความเสี่ยงด้านไซเบอร์ ตลอดจนการป้องกันความเสี่ยง 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานและมีการหารือ
รว่มกบักรรมการของบริษัทยอ่ยท่ีรับผดิชอบดูแลฝ่ายงานตรวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจวา่ขอบเขตงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัยอ่ย 
ครอบคลุมถึงการป้องกันและการตรวจพบการทุจริต ข้อผิดพลาด เพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจาก 
การติดตามผลโดยรวมไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำ�การสอบทานและรับรองผลการประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันว่ามี 
ความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะนำ�เสนอรายงานเพ่ือขอยืน่รับรอง Re-certification ตอ่คณะกรรมการโครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ได้สอบทานและรับรองผลการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติโดยผ่านฝ่ายกำ�กับการปฏิบัติการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในส่วนของระบบการตรวจสอบของธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี รวมถึงแผนการตรวจสอบ 
ท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับภาวการณ์ และดำ�เนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่าขอบเขตของการตรวจสอบได้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานท่ี
สำ�คัญของธนาคารและส่วนงานหรือกระบวนการทำ�งานท่ีมีความเส่ียงสูงตามผลการประเมินความเส่ียง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มี 
การสอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบเปรียบเทียบกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ธนาคารและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม ระบบการบริหารจัดการ และกระบวนการในการกำ�กับดูแล
และติดตามแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังมีการจัดให้มีระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถสนับสนุนให้ธนาคารและบริษัทย่อยสามารถดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบของการกำ�กับดูแลท่ีดี

3.	 	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบกำ�กบัดแูลระบบการควบคมุและตดิตามการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องธนาคารผา่นกระบวนการตรวจสอบของธนาคาร  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณารับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของธนาคารผ่านการรายงาน
ของฝ่ายกำ�กับการปฏิบัติการเป็นประจำ�สมํ่าเสมอ

ในสว่นของการดำ�เนนิธรุกจิของธนาคารในป ี2562 จากผลของการตรวจสอบไมพ่บประเดน็ท่ีเปน็สาระสำ�คญัเก่ียวกบัการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย
และข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่กำ�กับดูแลธนาคาร หรือประเด็นท่ีมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
ธนาคารได้จัดระบบการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจ 
ของธนาคารที่เพียงพอเหมาะสม

4.	   ผู้สอบบัญชี  

สืบเนื่องจากนโยบายของธนาคาร Industrial and Commercial Bank of China Limited (“ICBC”) บริษัทแม่ของธนาคารที่ได้กำ�หนดให้ 
บรษิทัยอ่ยทกุแห่งใช้บริการการสอบบัญชีจากผูส้อบบญัชสีงักดัเดยีวกนั ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ระบวนการสอบบญัชขีองทัง้กลุม่ไดม้าตรฐานเดยีวกนั ตัง้แต ่
ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ได้รับการเสนอจาก ICBC ให้เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อย  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบัิตงิานท่ีผา่นมา มาตรฐานการตรวจสอบ ประสบการณ ์ความเปน็อสิระ และคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัชี  
และให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อยสำ�หรับปี 2563 พร้อม
อัตราคา่ตอบแทนตามทีเ่สนอตอ่คณะกรรมการธนาคาร เพือ่พจิารณาและนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2563 เพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป

5.	   การควบคุมดูแลฝ่ายสอบทานสินเชื่อ 

ในป ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กบัดูแลงานสอบทานสนิเชือ่ของธนาคาร โดยไดพ้จิารณาและอนมุตัแิผนการสอบทานสนิเช่ือประจำ�ป ี 
รวมถงึผลการปฏิบัตงิานของฝา่ยสอบทานสนิเชือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการสอบทานสนิเชือ่ทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยกำ�หนด ผา่นหวัหนา้ฝ่าย 
สอบทานสนิเชือ่เพ่ือเปน็ไปตามแผนสอบทานที่ไดร้บัอนมุตั ิและมกีระบวนการสอบทานทีเ่ปน็อสิระโดยไมม่ข้ีอจำ�กัด นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ในรายงาน New NPL Identification อกีทัง้ใหค้ำ�ปรกึษาแกฝ่า่ยสอบทานสนิเชือ่เกีย่วกบัความเหมาะสม 
และความเพียงพอของอัตรากำ�ลัง คณะกรรมการตรวจสอบยังให้โอกาสหัวหน้าฝ่ายสอบทานสินเชื่อให้ได้รับคำ�ปรึกษาหรือติดต่อกับกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อหาทางแก้ปัญหาและประเด็นสำ�คัญที่พบในงานสอบทาน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำ�การประเมินผลงานประจำ�ปี
ของฝ่ายสอบทานสินเชื่อด้วย

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระและสามารถแสดงข้อคิดเห็นได้อย่าง
ตรงไปตรงมาเพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบมกีารทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิติั
งานของตนเองเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการธนาคารและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำ�หนดไว้
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รายงานคณะกรรมการสรรหา  
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลปี 2562

คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาลของธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จำ�กดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไมไ่ดเ้ปน็ผูบ้ริหาร
จำ�นวน 3 คน โดยประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการอิสระ 

ในป ี2562 คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาลไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารตามท่ีระบไุว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลของธนาคาร โดยทำ�หนา้ทีพ่จิารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร พิจารณาค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม 
กับหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมถงึดแูลใหธ้นาคารมกีารปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีดี่ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน  
และบรรษัทภิบาลยังมีหน้าที่กำ�กับดูแลการกำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 
กรรมการผู้จดัการหรือตำ�แหน่งเทยีบเทา่ของบริษทัยอ่ย เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การสรรหาและการจ่ายคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส และสอดคลอ้ง
กับความเสี่ยงสำ�คัญของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

		  ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยได้พิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ ดังนี้

		 •		พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงแต่งตั้งกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ 
ให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติแล้วแต่กรณี

		 •		พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาเห็นชอบการจ่ายโบนัสของประธานคณะบริหาร และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือนและโบนัสประจำ�ปีของผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร
		 •		พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาเห็นชอบการปรับเงินเดือนผู้บริหารระดับสูง และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาเห็นชอบการเลื่อนตำ�แหน่งและต่อสัญญาจ้างผู้บริหารระดับสูง และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาทบทวนการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร เพื่อให้กรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูงสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในธนาคารได้อย่างเต็มที่ และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาเห็นชอบการแก้ไขนโยบายธรรมาภิบาลของธนาคาร และเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาเห็นชอบการแก้ไขนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการการเสนอแต่งตั้ง และการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ 

ชุดย่อย
		 •		พิจารณาเห็นชอบการแก้ไขนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร
		 •		พิจารณาอนุมัติรายงานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลสำ�หรับครึ่งปี 2562 และทั้งปี 2561
		 •		พิจารณาเห็นชอบการต่ออายุการทำ�งานของผู้บริหารระดับสูงที่จะเกษียณอายุ เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณาการแต่งต้ังประธานคณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน และเสนอต่อคณะกรรมการ

ธนาคารเพื่ออนุมัติ
		 •		พิจารณารับทราบผลการประเมินการทำ�งานของคณะกรรมการธนาคารในปี 2561
		 •		พิจารณารับทราบผลการประเมินการทำ�งานของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลในปี 2561
		 •		พิจารณารับทราบผลรายงานกิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2561
		 •		พิจารณารับทราบประเด็นที่จะต้องดำ�เนินการจากกฎเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยในเรื่องธรรมาภิบาลของสถาบันการเงิน
		 •		พิจารณารับทราบวิธีการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง
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ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย 
ประธานกรรมการสรรหา  

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

	หลกัธรรมาภบิาลทีด่เีป็นหลกัการทีส่ำ�คญัตอ่การทำ�ใหม้ัน่ใจได้วา่ระบบการเงนิและกลไกทางเศรษฐกิจจะเปน็ไปอยา่งเหมาะสม ตรวจสอบได ้ 
และโปร่งใส และการดำ�เนินการของสถาบันการเงินในระบบเศรษฐกิจท่ีกำ�ลังพัฒนาอย่างรวดเร็ว เช่น ประเทศไทย ดังนั้น ธนาคารจึงให้ 
ความสำ�คัญต่อการตระหนักถึงการเคารพต่อหลักธรรมาภิบาลที่ดี

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามเกณฑ์ธรรมาภิบาลแล้ว ธนาคารยังปฏิบัติตามเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ด้วย ดังนั้น 
ธนาคารและบรษิทัยอ่ยจงึดำ�เนินการภายใต้หลกัธรรมาภบิาล แนวทางการตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
รวมถงึหลกัเกณฑก์ารกำ�กบัดแูลโครงสร้างและขอบเขตธรุกจิของกลุม่ธรุกจิทางการเงิน และคู่มอืสำ�หรบักรรมการสถาบนัการเงนิอย่างเครง่ครดั  
การปฏบิตัติามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีไม่ใช่เพยีงเพ่ือการสรา้งและรกัษาความนา่เชือ่ถือและช่ือเสยีงของธนาคารเท่านัน้ แตย่งัเป็นการสรา้งวฒันธรรม 
การมีจรรยาบรรณ อันจะสร้างความแข็งแรงให้กับเศรษฐกิจของประเทศด้วย
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วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

 ผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2562 ธนาคารและบริษัทย่อยมีกำ�ไรหลังภาษี 2,145 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 233 ล้านบาท หรือร้อยละ 12 

	รายได้ดอกเบี้ยสุทธิมีจำ�นวน 4,403 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 157 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิมีจำ�นวน 900 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 171 ล้านบาท หรือร้อยละ 23

รายได้จากธุรกรรมเพื่อค้าสุทธิมีจำ�นวน 132 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 14 ล้านบาท หรือร้อยละ 11 

ในป ี2561 และป ี2562 ธนาคารมกีารขายกลุม่ลกูหน้ีพิเศษท่ีไมก่อ่ให้เกดิรายได้ให้แก ่บสก. (บรษัิทบรหิารสนิทรพัย ์กรงุเทพพาณชิย ์จำ�กัด)  
ในปี 2562 ธนาคารมีผลขาดทุนจากการขายลูกหนี้ด้อยคุณภาพจำ�นวน 4 ล้านบาท ขณะท่ีในปี 2561 ธนาคารมีกำ�ไรจากการขายลูกหน้ี 
ด้อยคุณภาพจำ�นวน 118 ล้านบาท 

อยา่งไรกต็าม ในปนีีธ้นาคารมผีลขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัยบ์างสว่นของบรษัิทหลกัทรพัย ์ฟนินัเซยี ไซรสั จำ�กดั (มหาชน) 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และมีผลขาดทุนทางบัญชีสุทธิจำ�นวน 281 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอ่ืนๆ ไม่รวมขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขายมีจำ�นวน 2,257 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 127  
ล้านบาท หรือร้อยละ 6

ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขายและสินทรัพย์อื่นมีจำ�นวน 512 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จำ�นวน 452 ล้านบาท สาเหตุหลัก
เนื่องจากธนาคารมีการต้ังค่าใช้จ่ายเพิ่มจากการตั้งสำ�รองเพ่ิมขึ้นเต็มจำ�นวนสำ�หรับทรัพย์สินรอการขายท่ีคาดว่าจะใช้เวลายาวนานในการขาย 
เป็นจำ�นวน 408 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของธนาคารเนื่องจากได้นำ�มาจากสำ�รอง
ทั่วไปที่มีอยู่ปัจจุบัน

ในปี 2562 ธนาคารและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายหนี้สูญ สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่าจำ�นวน 109 ล้านบาท ลดลงจาก
ปี 2561 จำ�นวน 1,241 ล้านบาท หรือร้อยละ 92

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการสำ�คัญในงบกำ�ไรขาดทุน 2562 2561 เปล่ียนแปลง (ร้อยละ)

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 4,403 4,246 4%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 900 729 23%

รายได้จากธุรกรรมเพื่อค้าสุทธิ 132 118 11%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน และส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนบริษัทร่วมสุทธิ (281) 163 n/a

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการขายสินเชื่อด้อยคุณภาพ (4) 118 (103)%

ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขายและสินทรัพย์อื่นๆ  (512) (61) n/a

ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงานอ่ืนๆ (ไม่รวมขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขาย) (2,257) (2,130) 6%

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด้อยค่า (109) (1,350) (92)%

กำ�ไรสุทธิหลังภาษี 2,145 1,912 12%
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวมของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 251,731 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จำ�นวน 22,905 
ล้านบาท หรือร้อยละ 10 สาเหตุหลักเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยเฉพาะรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินและ
เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

เงนิใหส้นิเชือ่แกล่กูหนีส้ทุธจิากรายไดร้อตดับัญชมีจีำ�นวน 155,814 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ป ี2561 จำ�นวน 9,759 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 7  

	เงินลงทุนสุทธิมีจำ�นวน 72,119 ล้านบาท  ลดลงจากสิ้นปี 2561 จำ�นวน 2,059 ล้านบาท หรือร้อยละ 3

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินมีจำ�นวน 26,285 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจำ�นวน 14,572 ล้านบาท หรือร้อยละ 124  

	หนี้สินรวมของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 219,731 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จำ�นวน  
20,578 ล้านบาท หรือร้อยละ 10   

	เงินรับฝากของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 129,820 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2561 จำ�นวน  
27,681 ล้านบาท หรือร้อยละ 27 และตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม จำ�นวน 5,211 ล้านบาท หรือร้อยละ 16 ในขณะที่รายการระหว่างธนาคาร
และตลาดเงินลดลงจำ�นวน 12,774  ล้านบาท หรือร้อยละ 21

ส่วนของผู้ถือหุ้นของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจำ�นวน 32,000 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากสิ้นปี 2561  
จำ�นวน 2,327 ล้านบาท หรือร้อยละ 8 เป็นผลจากกำ�ไรที่เพิ่มขึ้นในปี 2562 ซึ่งจะถูกโอนไปยังบัญชีกำ�ไรสะสมที่อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการสำ�คัญในงบแสดงฐานะการเงิน 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 เปล่ียนแปลง (ร้อยละ)

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 155,814 146,054 7%

เงินลงทุนสุทธิ 72,119 74,178 (3)%

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 26,285 11,713 124%

สินทรัพย์รวม 251,731 228,826 10%

เงินรับฝาก 129,820 102,139 27%

หนี้สินรวม 219,731 199,153 10%

ส่วนของเจ้าของ 32,000 29,673 8%
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คุณภาพสินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทย่อยมีเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 1,008 ล้านบาท  
ลดลงจากสิ้นปี 2561 จำ�นวน 824 ล้านบาท และมีสัดส่วนของสินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวมก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธนาคาร  
ที่ร้อยละ 0.56 ลดลงจากร้อยละ 1.18 ณ สิ้นปี 2561 รวมถึงธนาคารและบริษัทย่อยยังคงรักษาอัตราส่วนสำ�รองต่อสินเชื่อด้อยคุณภาพ  
(Coverage Ratio) อยู่ในระดับที่สูงเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (IFRS 9)  
ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

(หน่วย : ร้อยละ)

เงินกองทุน 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

เงินกองทุนชั้นที่ 1 30,137 28,016

เงินกองทุนชั้นที่ 2 7,656 7,505

รวมเงินกองทุนตามกฎหมาย 37,793 35,521

อัตราส่วนการดำ�รงเงินกองทุน 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ต่อสินทรัพย์เสี่ยง 13.56% 13.33%

เงินกองทุนชั้นที่ 2 ต่อสินทรัพย์เสี่ยง 3.44% 3.57%

เงินกองทุนทั้งหมดต่อสินทรัพย์เสี่ยง 17.00% 16.90%

งบการเงินรวม 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ (ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) 1,008 0.56% 1,832 1.18%

งบการเงินรวม 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อด้อยคุณภาพ 709.12% 444.41%

(หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเช่ือด้อยคุณภาพอยู่ท่ีร้อยละ 709.12   
เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 444. 41 ณ ส้ินปี 2561

 อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ธนาคารและบริษัทย่อยมีเงินกองทุนทั้งสิ้นจำ�นวน 37,793 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์ 
เสี่ยงเท่ากับร้อยละ 17 ซึ่งสูงกว่าอัตราส่วนขั้นตํ่าที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำ�หนดอยู่ที่ร้อยละ 11
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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(อรพินท์ สินถาวรกุล)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9441

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด กรุงเทพมหานคร
20 มีนาคม 2563
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39ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



40 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



41ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



42 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



43ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



44 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



45ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



46 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



47ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



48 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



49ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



50 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



51ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



52 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



53ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



54 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



55ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



56 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



57ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



58 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



59ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



60 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



61ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



62 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



63ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



64 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



65ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



66 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



67ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



68 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



69ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



70 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



71ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



72 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



73ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



74 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



75ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



76 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



77ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



78 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



79ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



80 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



81ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



82 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



83ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



84 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



85ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



86 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



87ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



88 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



89ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



90 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



91ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



92 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



93ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



94 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



95ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



96 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



97ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



98 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



99ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



100 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



101ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



102 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



103ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



104 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



105ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



106 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



107ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



108 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



109ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



110 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



111ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



112 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



113ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



114 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



115ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



116 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



117ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



118 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



119ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



120 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



121ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



122 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



123ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



124 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2



125ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 



153ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 

ชื่อผู้สอบบัญชี 

	 	 -	 นางสาวอรพินท์ สินถาวรกุล	 	เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 9441

	 	 -	 นางวิไล บูรณกิตติโสภณ	 	เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 	 3920

	 	 -	 นายชาญชัย สกุลเกิดสิน	 	เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 	 6827

สำ�นักงานที่สังกัด

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
ชั้น 50-51 เอ็มไพร์ทาวเวอร์
1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0 2677 2000 แฟกซ์ 0 2677 2222

บัญชีของบริษัทย่อย

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (บริษัทย่อยของธนาคาร) เป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในสังกัดสำ�นักงานสอบบัญชีเดียวกัน 
กบัผูส้อบบญัชขีองธนาคาร ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ขา้งตน้ไมม่คีวามสมัพันธห์รือสว่นไดส้ว่นเสยีกบัธนาคาร/บรษิทัยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อยสำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด 2562 เป็นจำ�นวน 4,976,594 บาท ซึ่งจากจำ�นวนดังกล่าว 

เป็นค่าสอบบัญชีของธนาคารจำ�นวน 3,207,600 บาท และบริษัทย่อยของธนาคาร ได้แก่ บริษัท ลีสซ่ิงไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด จำ�นวน 1,768,994 บาท

ผู้สอบบัญชีของธนาคาร



154 ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ � ปี 2 5 6 2

การจัดการ
1. 	 คณะกรรมการธนาคาร

คณะกรรมการธนาคารประกอบด้วยกรรมการที่เป็นตัวแทนของ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการอิสระ 
รวมทั้งสิ้น 10 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 คน ดังนี้
ดร.จ้ือกัง หล่ี	 	ประธานกรรมการ
นายช่ือเฉียง หลิน	 กรรมการ
ดร.ประสิทธ์ิ ดำ�รงชัย	 	กรรมการอิสระ
นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล	 	กรรมการอิสระ
ดร.วีรพงศ์ ไชยเพ่ิม	 	กรรมการอิสระ
นายจ้ือเซ้ิง สวู่	 กรรมการ
นายหยาง หลิว	 กรรมการ
นายเจ้ียนเฟิง เจ้ิง	 กรรมการ
นายหย่ง หู	 กรรมการ
พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ช่ืนภักดี	 	กรรมการอิสระ

กรรมการที่ลาออก 
ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ	 	กรรมการอิสระ*

* ลาออกจากการเป็นกรรมการธนาคารเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563

ธนาคารจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน 
ตอ่ครัง้ โดยตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

คณะกรรมการธนาคารมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำ�หนด
นโยบายและทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของธนาคาร ดูแลให้ธนาคาร
มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม มีเงินกองทุนที่แข็งแกร่งสามารถรองรับความเสี่ยงของ
ธนาคารได้ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต มีการดำ�เนินงานที่เป็นไปตาม
กฎเกณฑข์องทางการ มรีะบบการตดิตามตรวจสอบใหม้กีารปฏบิตัติาม
นโยบายทีก่ำ�หนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยปฏบิตัิให้
เปน็ไปตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง ระเบียบขอ้บังคบัของธนาคาร และมติ
ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น ตลอดจนดูแลใหธ้นาคารมรีะบบธรรมาภบิาลทีด่ ี
โปร่งใส เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ธนาคารมีความมั่นคง 
สร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้าและประชาชนโดยทั่วไป

ชื่อกรรมการ จำ�นวนครั้ง

ดร.จื้อกัง หลี่ 4/4
นายชื่อเฉียง หลิน 4/4
ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย 3/4
นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 4/4
ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 4/4
ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม 4/4
นายจื้อเซิ้ง สวู่ 4/4
นายหยาง หลิว 4/4
นายเจี้ยนเฟิง เจิ้ง 4/4
นายหย่ง หู 4/4
พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี 4/4

การเข้าประชุมในปี 2562

2.		 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการธนาคารได้กำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ
ธนาคารให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนด
ของธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง ธรรมาภิบาลของสถาบันการเงิน 
กลา่วคอื กรรมการอสิระตอ้งไมม่ธีรุกจิ หรือสว่นรว่มในการบริหารงาน 
หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับธนาคารอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจ
โดยอิสระของตน ซึ่งกรรมการอิสระของธนาคารต้องมีคุณสมบัติตาม
ข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม

3.		 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการธนาคารได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ 
ทำ�หน้าที่ดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยแตล่ะชดุไวช้ดัเจน นอกจากนี ้ตามขอ้กำ�หนดของคูม่อืสำ�หรบั
กรรมการสถาบันการเงิน คณะกรรมการธนาคารมีหน้าที่ควบคุม
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการธนาคาร และกำ�หนดให้คณะกรรมการชุดย่อยเหล่านี้ 
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ ต่อคณะกรรมการธนาคารเป็นประจำ�  
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคาร
ประกอบด้วย 4 คณะ คือ คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และ 
คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงิน
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		  3.1 คณะบริหาร  
		

ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวม 8 คน 
ดังนี้
	 	 	 ดร.จื้อกัง หลี่	 ประธาน
	 	 	 นายชื่อเฉียง หลิน	 สมาชิก
	 	 	 นายจื้อเซิ้ง สวู่	 สมาชิก
	 	 	 นายหยาง หลิว	 สมาชิก
	 	 	 นายหย่งหมิน ถาง	 สมาชิก
	 	 	 นางสุรีย์ วิภาตกนก	 สมาชิก
	 	 	 นายสม พิศาลโสภณ	 สมาชิก
	 	 	 นายวัน ฮัท โจเซฟ เชีย	 สมาชิก*

* ได้รับแต่งตั้งเป็นสมาชิกเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563

คณะบริหารมีหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคารในการกำ�กับดูแลการบริหารและการดำ�เนินงานประจำ�วันเพ่ือ
ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของธนาคาร กำ�หนด
หลักเกณฑ์และกระบวนการอนุมัติสินเชื่อ การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
การลงทุนในหลักทรัพย์ การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรัพย์
อันเนื่องจากการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ อนุมัติโครงสร้างองค์กรและ
แผนพัฒนาบุคลากร รวมถึงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บคุคล แต่งต้ังคณะอนุกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุการบรหิาร
งานและการดำ�เนินงานของธนาคาร รวมถึงกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการดงักลา่ว นอกจากนี ้คณะบรหิาร 
มีหน้าที่ติดตามผลการดำ�เนินงานของธนาคาร บริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วม เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการธนาคารอย่างสม่ําเสมอ 
ตลอดจนทำ�หน้าท่ีกล่ันกรองงานที่ไม่อยู่ ในความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณา

ชื่อกรรมการ จำ�นวนครั้ง

ดร.จื้อกัง หลี่ 41/50
นายชื่อเฉียง หลิน 36/50
นายจื้อเซิ้ง สวู่ 39/50
นายหยาง หลิว 36/50
นายหย่งหมิน ถาง 35/50
นางสุรีย์ วิภาตกนก 44/50
นายไชยวัฒน์ ตันชีวะวงศ์* 36/50
นายสม พิศาลโสภณ 46/50

การเข้าประชุมในปี 2562

* ลาออกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2562

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
			    

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังนี้
นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล           ประธาน
พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี	 กรรมการ
ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอบทานเพื่อให้มั่นใจ
ว่าธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินมีกระบวนการใน 
การรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ ทบทวนระบบ 
การควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้ธนาคาร
และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อ 
ทำ�หนา้ท่ีเปน็ผูส้อบบญัชขีองธนาคาร และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล
ดงักลา่ว และเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชอีย่างนอ้ยปลีะครัง้โดยไมม่ี
ฝ่ายบริหารของธนาคารเข้าร่วมการประชุม ทบทวนรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็น
ไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อธนาคาร จัดทำ�และเปิดเผยรายงานการตรวจสอบ รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสำ�คัญในหน้า ท่ีความรับผิดชอบเป็น 
ลายลักษณ์อักษรและเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการธนาคาร และ 
เปิดเผยสาระสำ�คัญของการเปล่ียนแปลงไว้ในรายงานประจำ�ปีท่ีเสนอให้ 
ผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อกรรมการ จำ�นวนครั้ง

นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 7/7
พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี 7/7
ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม 6/7

การเข้าประชุมในปี 2562

3.3 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 3 คน โดยประธาน
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการอิสระ 
ดังนี้ 

ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย	 	ประธาน
นายเจี้ยนเฟิง เจิ้ง	 	กรรมการ
นายหย่ง หู	 	กรรมการ

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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(1) การสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีหน้าท่ี 
กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของธนาคารเพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ ดูแลให้คณะกรรมการของ 
ธนาคารมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึง 
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไป  
โดยคณะกรรมการธนาคารต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ 
การดำ�เนินธุรกิจของธนาคาร 

การสรรหาบคุคลเพือ่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย  
และผู้บริหารระดับสูงจะดำ�เนินการผ่านคณะกรรมการสรรหา  
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล โดยพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตามหลักเกณฑ์ของธนาคารและมีคุณสมบัติครบถ้วน รวมท้ังไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 
หลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กรณทีีเ่ปน็กรรมการอิสระจะต้องมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์
ธนาคารกำ�หนด ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแล  
รวมถึงมีหน้าท่ีในการดูแลให้ธนาคารมีกลไกหรือเครื่องมือท่ีช่วย
สนับสนุนกระบวนการคดัเลอืก โดยคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน
และบรรษทัภบิาลจะเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการธนาคารและ/หรอื
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
มีหน้าที่กำ�กับดูแลการกำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ในการสรรหาและการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
หรือตำ�แหน่งเทียบเท่าของบริษัทย่อย เพื่อให้แน่ใจว่าการสรรหาและ 
การจ่ายค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับ 
ความเสี่ยงสำ�คัญของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

กรณีการแต่งตั้งกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระให้กลับเข้า
ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน
และบรรษัทภิบาลจะพิจารณาคุณสมบัติและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการในชว่งทีผ่่านมา เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากรรมการดงักลา่วมคุีณสมบตัิ
เหมาะสมทีจ่ะดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการกอ่นเสนอคณะกรรมการธนาคาร
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

 

(2) การกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่
กำ�หนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น จำ�นวน 
ค่าตอบแทนที่ให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อเสนอคณะกรรมการธนาคารและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัแิลว้แตก่รณ ีรวมถงึดแูลใหก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการหรอื
ตำ�แหน่งเทียบเท่าของบริษัทย่อยได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมจาก
การกำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและการจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส

การกำ�หนดคา่ตอบแทนดงักลา่ว คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน 
และบรรษัทภิบาลจะพจิารณาถงึอัตราคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของธนาคาร  
รวมทั้งอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
โดยกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายหน้าท่ีความรบัผิดชอบเพิม่ขึน้จะได้รบั 
ผลตอบแทนเพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ยังมีหน้าที่ในการดูแล
ให้ธนาคารมีกลไกหรือเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนกระบวนการกำ�หนด
ค่าตอบแทน โดยหารือกับคณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน เพื่อให้สามารถสะท้อนความเสี่ยง 
ที่สำ�คัญของธนาคารได้

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
มหีนา้ทีก่ำ�หนดแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงเพื่อใช้ในการประเมินผลตอบแทนประจำ�ปี

(3) การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลทำ�หน้าท่ี 
เสนอแนะและทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและแนวทาง 
การปฏิบัติของธนาคารเพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย เสนอแนะข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจโดยยัง
คงรักษาไว้ซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ตามข้อกำ�หนดของคู่มือสำ�หรับกรรมการสถาบัน
การเงินและประกาศ สนส. 8/2560 เร่ือง หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแล
โครงสร้างและขอบเขตธุรกิจของกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร 
แห่งประเทศไทยและท่ีมอบหมายโดยคณะกรรมการธนาคาร  
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่ควบคุม
ดูแลนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและแนวทางการปฏิบัติของบริษัท 
ในกลุม่ธรุกจิทางการเงนิของธนาคาร และพิจารณาสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทในกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินของธนาคาร  



157ธ น า ค า ร ไ อ ซี บี ซี  ( ไ ท ย )  จ ำ � ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 

ชื่อกรรมการ จำ�นวนครั้ง

ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย 5/5
นายเจี้ยนเฟิง เจิ้ง 5/5
นายหย่ง หู 5/5

การเข้าประชุมในปี 2562

3.4 คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของ
กลุ่มธุรกิจทางการเงิน

       
คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของ 

กลุ่มธุรกิจทางการเงินประกอบด้วยสมาชิก 4 คน ดังนี้ 
ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม	 ประธาน*
นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล	 รองประธาน
นายชื่อเฉียง หลิน	 กรรมการ
นายจื้อเซิ้ง สวู่	 กรรมการ

กรรมการที่ลาออก 
ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ**

* ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563
** ลาออกเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563

 
คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ 

ทางการเงินมีหน้าที่หลัก 2 ด้าน คือ กำ�กับดูแลความเสี่ยงและ 
ควบคมุภายในของธนาคารและบริษทัภายในของกลุม่ธรุกจิทางการเงิน 
ของธนาคาร ดังนี้

1) การกำ�กับดูแลความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินมีหน้าที่ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการธนาคารในเรื่อง
กรอบความเสี่ยง รวมถึงดูแลให้หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง 
ปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของธนาคาร  
และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินยังมีหน้าที่ดูแลกลยุทธ์ด้านการบริหารเงินทุนและสภาพ
คล่องให้สอดคล้องกับกรอบความเสี่ยงที่ได้อนุมัติมา รวมถึงการ
ควบคุมดูแลนโยบายด้านความเสี่ยงของกลุ่มการเงิน เพื่อให้แน่ใจ
ว่านโยบายดังกล่าว ได้ถูกนำ�ไปปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของธนาคาร
แห่งประเทศไทย นอกจากน้ียังต้องรายงานความเสี่ยงท่ีสำ�คัญต่อ 
คณะกรรมการธนาคารด้วย

2) การควบคุมภายใน

คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงนิมหีนา้ท่ีกำ�หนดนโยบายการควบคมุภายในและจุดประสงค์
ของกลุม่ธรุกจิการเงนิ รวมถงึกำ�หนดใหม้กีารทำ�แผนการควบคมุภายใน  
เพื่ อ ใ ห้แน่ ใจว่ ามีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการติดตาม  
คณะกรรมการกำ�กับความเสี่ยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินยังต้องดูแลให้กลุ่มฯ มีโครงสร้างความรับผิดชอบแบบ 
Three Lines of Defense และการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน รวมถึง 
การส่งเสริมให้กลุ่มฯ ทำ�การควบคุมภายใน วิเคราะห์ข้อบกพร่อง
ทางการควบคุมภายใน และทบทวนรายงานการประเมินผล

ชื่อกรรมการ จำ�นวนครั้ง

ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 4/4
นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 4/4
นายชื่อเฉียง หลิน 3/4
นายจื้อเซิ้ง สวู่ 3/4

การเข้าประชุมในปี 2562

นอกเหนือจากคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุดดังกล่าวข้างต้นที่ 
คณะกรรมการธนาคารแล้ว ธนาคารยังมีคณะอนุกรรมการหลักท่ีรายงาน 
โดยตรงต่อคณะบริหารอีก เช่น คณะจัดการ คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะอนุกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน และคณะอนุกรรมการ
เทคโนโลยี
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารปี 2562
1.  ค่าตอบแทนกรรมการ    

ค่าตอบแทนกรรมการ

ลำ�ดับ ช่ือ จำ�นวนเงิน (บาท)

1 ดร.จื้อกัง หลี่ 3,250,224.93

2 ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย 345,000.00

3 นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 360,000.00

4 พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี 360,000.00

5 ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 346,291.00

6 ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม 338,226.00

รวม 4,999,741.93

ค่าตอบแทนประธานคณะบริหาร

1 ดร.จื้อกัง หลี่ 10,791,929.31

รวม 10,791,929.31

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

1 นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 600,000.00

2 พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี 360,000.00

3 ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม 333,871.00

รวม 1,293,871.00

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

1 ดร.ประสิทธิ์ ดำ�รงชัย  600,000.00

รวม  600,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการกำ�กับความเส่ียงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

1 ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 572,581.00

2 นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 343,549.00

3 ดร.วีรพงศ์ ไชยเพิ่ม 19,354.84

รวม 935,484.84

รวมทั้งสิ้น 18,621,027.08

             ผู้บริหาร                     ปี 2562

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม (บาท)

ค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น 17 121,005,476.77

 2.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร	
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การกำ�กับดูแลกิจการ
การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีป็นโครงสรา้งและกลไกสำ�คญัทีจ่ะทำ�ให้

เชื่อมั่นว่าองค์กรมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส รวมถึงการปฏิบัติ 
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสังคมส่วนรวมอย่างเป็นธรรม  
คณะกรรมการธนาคารเล็งเห็นความสำ�คัญของหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
ในการกำ�หนดกลยทุธ ์และการบรหิารงานประจำ�วนั ดงันัน้ คณะกรรมการ 
จึงได้จัดให้มีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนำ�
หลักการและแนวทางในการกำ�หนดโครงสร้างและกลไกการบริหาร
จัดการตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง ธรรมาภิบาลของ
สถาบันการเงินมาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ
ของธนาคาร นอกจากนโยบายกำ�กบัดูแลกจิการดงักลา่วแลว้ ธนาคาร
ยงัไดจั้ดใหม้นีโยบายทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการกบักำ�ดแูลกจิการทีด่อีกีหลาย
นโยบาย เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายกิจกรรมเพื่อสังคม และ 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ในการกำ�หนดโครงสร้างองค์กร แนวทาง
การดำ�เนินธุรกิจ และหน้าที่ของแต่ฝ่าย ธนาคารคำ�นึงถึงหลักแห่ง 
ความรบัผดิชอบ ความเปน็ธรรม และความโปรง่ใส เพือ่ท่ีการดำ�เนินธรุกิจ 
จะเป็นไปภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการธนาคารดูแลให้ธนาคารมีการดำ�เนินงานภายใต้
กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจริยธรรม และส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจถึงมาตรฐาน
ด้านจริยธรรมที่ธนาคารยึดถือเป็นหลักในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อใช้เป็น 
กรอบในการประพฤติปฏบัิติเพ่ือ ธำ�รงไว้ซ่ึงการเป็นองคก์รทีม่มีาตรฐาน 
การกำ�กับดูแลที่ดี

คณะกรรมการธนาคารตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีของธนาคารโดยคำ�นึงถึงหลักการถ่วงดุลอำ�นาจ  
จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึน ข้อกำ�หนด 
ใหม่ข้อหน่ึงตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย เร่ือง ธรรมาภิบาล 
ของสถาบันการเงินฉบับใหม่นั้น คือการให้ธนาคารดูแลธรรมาภิบาล 
รวมถงึความเสีย่งและนโยบายดา้นผลตอบแทนกรรมการและผูม้อีำ�นาจ
จัดการของบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารด้วย

คณะกรรมการธนาคารไดก้ำ�หนดใหง้านควบคมุเปน็สว่นหนึง่ของ
หน้าที่ที่สำ�คัญในการปฏิบัติงานของทุกส่วนงานของธนาคาร ดังนั้น  
จึงได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการหลายชุดดูแลเร่ืองดังกล่าว  
คณะกรรมการเหลา่นี ้คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
คา่ตอบแทนและบรรษทัภิบาล และคณะกรรมการกำ�กบัความเสีย่งและ 
ควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา  
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
โดยตรงมหีนา้ทีน่อกเหนือจากการคัดเลือกบุคคลทีมี่คณุสมบตัคิรบเพือ่
ดำ�รงตำ�แหน่งในธนาคาร และกำ�หนดค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  
ยงัตอ้งดแูลใหธ้นาคารมรีะบบธรรมาภบิาลทีเ่หมาะสมและเปน็ไปตาม
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของธนาคารด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานความมีประสิทธิภาพ
และความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในดังกล่าว  

รวมถึงการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของหน่วยงาน 
ท่ีทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลนโยบายและระเบียบปฏิบัติของธนาคาร 
ผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากน้ี ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของธนาคาร กรรมการ 
แต่ละท่านจะต้องทำ�การประเมินและทบทวนการทำ�งานของ 
คณะกรรมการในปีก่อนหน้าทุกปี โดยในปีนี้ตามเกณฑ์ของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย การประเมินนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบฟอร์ม ดังนี้

1)	การประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
2)	การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายบุคคล
3)	การประเมินผลงานของคณะกรรมการแบบไขว้สำ�หรับผลงาน 

ของกรรมการรายบุคคล
4)	การประเมินผลงานของคณะกรรมการแบบไขว้สำ�หรับผลงาน

ของประธาน 
การประเมินนีค้รอบคลมุหลายหวัขอ้ เชน่ คณุสมบตัขิองกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ  
ผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะในปี 2562 มีคะแนนเฉลี่ย 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99.75 สูงกว่าปี 2561 ที่ร้อยละ 99.50  
ส่วนคะแนนเฉลี่ยสำ�หรับการประเมินผลงานแต่ละท่านนั้นอยู่ท่ีร้อยละ  
99.25 เท่ากับปีที่แล้ว ขณะที่คะแนนเฉลี่ยสำ�หรับการประเมินผลงาน
แบบไขว้สำ�หรับผลงานของกรรมการรายบุคคลอยู่ที่ร้อยละ 99.25  
และร้อยละ 99.75 สำ�หรับผลงานของประธานกรรมการ

ธนาคารไดป้ระกาศใชน้โยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัมาแลว้กวา่ 5 ป ี 
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
ของธนาคารตระหนักถึงความสำ�คัญของการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ัง 
กระบวนการในการปอ้งกนัการใหส้นิบนและคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้ตลอดระยะ 
เวลาในการดำ�เนินงานของธนาคาร ธนาคารยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  
มุ่งเน้นการเป็นองค์กรที่ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดย 
ธนาคารได้รับการรับรองจากโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั” (Certified Companies of Thailand’s  
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)  
และให้ความสำ�คัญและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันมาโดยตลอด 

ธนาคารให้ความสำ�คัญกับการให้บริการทางการเงินแก่ลูกค้า 
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้า 
เป็นสำ�คัญ ธนาคารมีความมุ่งมั่นในการให้บริการอย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรมไม่เอาเปรียบลูกค้า รวมถึงเต็มใจให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ของธนาคารอย่างเหมาะสมและชัดเจน อีกทั้งธนาคาร 
ยังรับผิดชอบดูแลแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าเมื่อร้องขอ  

ธนาคารมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่แสดงถึงแนวทางการดำ�เนิน
ธรุกจิท่ีให้ความสำ�คัญในการสรา้งและถ่ายทอดวฒันธรรมการใหบ้รกิาร
อย่างเป็นธรรม โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของธนาคาร 
มีส่วนสำ�คัญในการผลักดันให้เกิดการให้บริการอย่างเป็นธรรม 
ที่เป็นรูปธรรม มีประสิทธิผล และเป็นหัวใจของวัฒนธรรมธนาคาร
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โครงสร้างเงินทุน
(1) ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 ธนาคารมีทุนจดทะเบียน 
20,132,093,886.16 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,256,510,117 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 8.92 บาท และหุ้นบุริมสิทธิประเภท ข จำ�นวน 
451,081 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 8.92 บาท โดยมีทุนชำ�ระแล้ว 
20,132,093,886.16 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,256,510,117 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 8.92 บาท และหุ้นบุริมสิทธิประเภท ข จำ�นวน 
451,081 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 8.92 บาท

(2) หุ้นบุริมสิทธิ  

เดิมธนาคารมีหุ้นบุริมสิทธิ 2 ประเภท แบ่งเป็นหุ้นบุริมสิทธิ
ประเภท ก และหุ้นบุริมสิทธิประเภท ข ปัจจุบันหุ้นบุริมสิทธิประเภท 
ก ไดม้กีารแปลงสภาพเปน็หุน้สามญัทัง้หมดแลว้ คงเหลอืหุน้บรุมิสทิธิ
ประเภท ข เพยีงประเภทเดียว และผูถ้อืหุ้นบรุมิสทิธปิระเภท ข มสีทิธิ
เชน่เดยีวกบัผูถ้อืหุ้นสามญัทกุประการ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธปิระเภท 
ข มสิีทธแิปลงหุ้นบรุมิสทิธท่ีิถอือยูเ่ปน็หุ้นสามัญไดใ้นอตัราการใชส้ทิธิ
หุน้บรุมิสทิธ ิ1 หุน้ แปลงเปน็หุน้สามญัได ้1 หุน้ โดยผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธิ
สามารถแปลงสภาพได้ปีละ 4 ครั้ง วันกำ�หนดใช้สิทธิคือวันท่ี 22 
กมุภาพนัธ ์22 พฤษภาคม 22 สงิหาคม และ 22 พฤศจกิายนของทกุป ี 
โดยยื่นคำ�ขอแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญพร้อมใบหุ้นบุริมสิทธิ 
ได้ท่ีธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) สาขาสำ�นักงานใหญ่  
ในฐานะนายทะเบยีนหุน้ในเวลาทำ�การตามวนัทีก่ำ�หนด ทัง้นี ้ธนาคาร
เป็นนายทะเบียนหุ้นตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2556
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ข้อมูลทั่วไป
ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 ประกอบธุรกิจ	 ธนาคารพาณิชย์
	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 ชั้น L, 11-13 เอ็มโพเรี่ยม ทาวเวอร์ เลขที่ 622 ถนนสุขุมวิท  
	 	 	 	 	 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
 	 ทะเบียนบริษัทเลขที่  	 0107536000251
	 เว็บไซต์	 	 www.icbcthai.com
	 โทรศัพท์  	 0 2663 9999   
	 โทรสาร	 	 0 2663 9888
	 Call Center	 0 2629 5588
	 ทุนจดทะเบียน	 20,132,093,886.16 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2562)
	 ทุนชำ�ระแล้ว	 20,132,093,886.16 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2562)
	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 8.92 บาท

นิติบุคคลที่ธนาคารถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

	 -	 บริษัท ลีสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด
	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่       	 1122 อาคาร เค.พี.ไอ. ทาวเวอร์ ชั้น 15 
	 	 	 	 	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
    	ประเภทธุรกิจ            	 ให้เช่าสินทรัพย์แบบลีสซิ่ง 
     โทรศัพท์                      	0 2876 7200  
     โทรสาร                       	0 2876 7210-12
     ทุนจดทะเบียน              	 8,000,000,000.00  บาท (ณ 31 ธันวาคม 2562)
     ทุนชำ�ระแล้ว                 	 4,250,000,000.00 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2562)
     มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น    	 10 บาท
     สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 	 99.99    
  
	 -	 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน)
	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่       	 999/9 อาคารดิออฟฟิสเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 18
                                   	ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
    	ประเภทธุรกิจ                	 หลักทรัพย์
     โทรศัพท์                      	0 2658 9000
     โทรสาร                       	0 2658 9110
     ทุนจดทะเบียน              	 930,244,840.00 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2562)
     ทุนชำ�ระแล้ว                 	 930,244,840.00 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2562)
     มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น    	 1.60 บาท
     สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ   	 10
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ  

	 -	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
	 	 	 	 	 ชั้น 13 เอ็มโพเรี่ยม ทาวเวอร์ เลขที่ 622 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 	 		
	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10110  
	 	 โทรศัพท์  	 0 2663 9999   
	 	 โทรสาร	 0 2663 9768

	 - 	ผู้สอบบัญชี 	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
	 	 สถานที่ตั้ง	 ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 โทรศัพท์ 	 0 2677 2000
	 	 โทรสาร 	 0 2677 2222





622 เอ็มโพเรี่ยม ทาวเวอร์ ชั้น L, 11-13  
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กทม. 10110
โทรศัพท์ 0 2663 9999 โทรสาร 0 2663 9888

www.icbcthai.com




