[image: image1.jpg]ICBC (3





	Pravidla Whistleblowingu
Industrial and Commercial Bank of China

Prague Branch, odštěpný závod


Pod pojmem whistleblowing se rozumí oznamování interních nekalých praktik.

Pobočka chrání své zaměstnance i externí spolupracovníky, se kterými spolupracuje na bázi outsourcingu, při oznámení interních nekalých praktik, jakož i před bráněním v takovém oznámení či před odplatou za učinění tohoto oznámení.

Pod pojmem interní nekalé praktiky se rozumí zejména jakékoliv jednání porušující nebo hrozící porušením požadavků stanovených vyhláškou č. 163/2014 Sb.
, zákonem o bankách
, nařízením
 nebo jinými relevantními předpisy včetně vnitřních, včetně celkového nastavení řidicího kontrolního systému.

Pro oznámení nejsou třeba žádné obsahové náležitosti, zejména není vyžadováno uvedení důkazů k podpoření tvrzení.

Zakazuje se provádět další zjišťování za účelem identifikace whistleblowera. Pobočka zajistí, aby se tak nedělo.

Ochrana whistleblowera i osoby podezřelé z dopuštění se interních nekalých praktik je zaručena zejména tím, že jejich identita, pokud je známa, ani informace, které by mohly vést k jejímu zjištění, nebudou zpřístupněny veřejnosti ani jiným osobám a pracovníkům přímo nepříslušným k řešení hlášení.

Pobočka zajistí, aby whistleblower nebyl vystaven jakémukoliv nerovnému jednání, odvetnému opatření nebo jinému nespravedlivému zacházení. Pokud by se tak stalo, musí být neprodleně zjednána náprava. Zaměstnanci znevýhodňující whistleblowera kvůli oznámení budou vystaveni kázeňskému postihu.
Možné způsoby Whistleblowingu
Je možné použit následující způsob whistleblowingu: elektronickou (e-mailovou) adresu reporting@cz.icbc.com.cn
� Vyhláška č. 163/2014 Sb., o výkonu činnosti bank, spořitelních a úvěrních družstev a obchodníků s cennými papíry


� Zákon č. 21/1992 Sb., o bankách


� Zejména Nařízení Evropského parlamentu a rady (EU) č. 575/2013 ze dne 26. června 2013 o obezřetnostních požadavcích na úvěrové instituce a investiční podniky






