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ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จํากดั (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครัѸงทีѷ 31 ประจําปี 2567 

ณ หอ้งประชมุ ชั Ѹน 11 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จํากัด (มหาชน)  

เลขทีѷ 622 เอ็มโพเรีѷยม ทาวเวอร ์ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110  

วันทีѷ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

 

 

คณุอณุากร พฤฒธิาดา -  กรรมการอสิระ เป็นประธานทีѷประชมุ โดยมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุ  6 

ทา่น ดังนีѸ 

 

1. คณุอณุากร พฤฒธิาดา    กรรมการอสิระ / ประธาน คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/ รองประธานคณะกรรมการกํากับความ

เสีѷยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุ รกิจทาง

การเงนิ/  ประธานในทีѷประชมุ  

2. คณุเสีѷยวปอ หลีѷ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีѷบรหิาร / ประธาน

คณะบริหาร /กรรมการกํากับความเสีѷยงและ

ควบคมุภายในของกลุม่ธุรกจิทางการเงนิ 

3. คณุณัฐดนัย อนิทรสขุศร ี กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการกํากับความ

เสีѷยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุ รกิจทาง

การเงนิ/กรรมการตรวจสอบ 

4. คณุจักร บญุ-หลง  กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล 

5. ดร. ซูเ่สยีน ชยุ  กรรมการ/ สมาชกิคณะบรหิาร / กรรมการกํากับ

ความเสีѷยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกจิทาง

การเงนิ  

6. คณุอภเินตร อนูากลู  กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

กํากับความเสีѷยงและควบคุมภายในของกลุ่ม

ธรุกจิทางการเงนิ 

 

คุณอรพินท์  ศรีสังคม – เลขานุการบรษัิท แจง้ทีѷประชุมว่าเนืѷองดว้ยประธานอีѸหมิน ห ู          

ไม่สามารถเดนิทางมาร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ได ้ดังนัѸน ธนาคารจงึตอ้งดําเนินการตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จํากัด มาตรา 104 ทีѷกําหนดว่าในกรณีทีѷประธานกรรมการไม่อยู่ในทีѷประชุมหรือไม่สามารถปฏบัิติหนา้ทีѷได ้        

ใหผู้ถ้ือหุน้ทีѷเขา้ประชุมเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึѷงเป็นประธานในทีѷประชุม ดังนัѸน ธนาคารจงึขอใหท้ีѷผูถ้ือหุน้เสนอ

ประธานในทีѷประชมุวันนีѸ เพืѷอใหท้ีѷประชมุรับรอง 

 

คณุเสีѷยวปอ หลีѷ - ผูรั้บมอบฉันทะจากธนาคาร Industrial and Commercial Bank of China 

Limited (ICBC) ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของธนาคาร ไดเ้สนอใหค้ณุอณุากร พฤฒธิาดา  กรรมการอสิระของธนาคาร เป็น

ประธานในทีѷประชมุ 

 เอกสารประกอบการพจิารณา วาระทีѷ 1 
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เนืѷองจาก ICBC ถอืหุน้ธนาคาร 97.98% จงึถอืวา่ทีѷประชมุรับรองใหค้ณุอณุากร พฤฒธิาดา ทํา

หนา้ทีѷเป็นประธานในทีѷประชมุ เลขานุการบรษัิทจงึขอใหค้ณุอณุากร พฤฒธิาดา ทําหนา้ทีѷเป็นประธานในทีѷประชมุ 

 

คุณอุณากร พฤฒธิาดา  ประธานในทีѷประชมุ กลา่วตอ้นรับผูถ้ือหุน้ทีѷเขา้ร่วมประชมุสามัญ       

ผูถ้ือหุน้ ครั Ѹงทีѷ 31 ประจําปี 2567 เปิดการประชุม และมอบหมายใหคุ้ณอรพินท์ ศรีสังคม เลขานุการบรษัิท      

ทําหนา้ทีѷเป็นเลขานุการทีѷประชมุและเป็นผูดํ้าเนนิการประชมุแทน 

 

คณุอรพนิท ์ ศรสีังคม – เลขานุการบรษัิท แจง้ใหท้ีѷประชมุทราบวา่ มีผูถ้อืหุน้ของธนาคารเขา้

รว่มประชมุดว้ยตนเอง และมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนมาประชมุแทนรวม 28 ราย นับจํานวนหุน้ได ้2,214,012,555 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 98.22 ของจํานวนหุน้ทั Ѹงหมด 2,254,159,086 หุน้ ซึѷงเกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่าย

ไดทั้Ѹงหมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของธนาคาร 

 

เลขานุการบรษัิท แนะนําคณะกรรมการทีѷเขา้ร่วมประชุม และแจง้ทีѷประชุมว่ามกีรรมการของ

ธนาคารอกี 3 ท่าน ทีѷเขา้รว่มสังเกตการณ์การประชมุผ่านระบบ Videoconference จากประเทศจนี เนืѷองจากไม่

สามารถเดนิทางมารว่มประชมุได ้ไดแ้ก ่

1. คณุอีѸหมนิ ห ู ประธานกรรมการ  

2.    คณุหยง่ ห ู กรรมการ และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล 

3. คณุจิѸง จนิ กรรมการ และกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล 

 และอีกท่านหนึѷงกําลังอยู่ระหว่างเดนิทางมารับตําแหน่งทีѷประเทศไทย คือคุณอีเจียง จาง 

กรรมการ 

  

เลขานุการบรษัิทไดแ้นะนําผูบ้รหิารของธนาคารทีѷเขา้ร่วมประชุม คือคุณจติราพร เสาวภา 

ผูอํ้านวยการอาวโุส สายการเงนิและกลยทุธ ์และคุณกรทอง เหลอืงวไิล ตัวแทนจากบรษัิท ดลีอยท ์ทูช้ โธมัทส ุ

ไชยยศ สอบบัญช ีจํากดั  

 

เลขานุการบรษัิทชีѸแจงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนนเสยีงตอ่ทีѷประชมุ ดังนีѸ 

• ธนาคารจะนับ 1 หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง  

• กรณีทีѷผูถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ขอใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสยีงลงคะแนนดว้ยวธิกีารใช ้

บัตรลงคะแนนทีѷธนาคารแจกให ้โดยทําเครืѷองหมาย ในกรอบสีѷเหลีѷยม   ของบัตรลงคะแนน และกรุณายกมือ

ขึѸนแสดงตัว เพืѷอใหเ้จา้หนา้ทีѷของธนาคารไปรับบัตรลงคะแนนเพืѷอเป็นหลักฐานในการนับคะแนน สําหรับผูท้ีѷเห็น

ดว้ยไม่ตอ้งใชบ้ัตรลงคะแนน 

• การลงคะแนนเสยีงจะถอืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมต ิ 

• การนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีѷลงคะแนนเสยีงไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงในแตล่ะ

วาระเท่านัѸน และจะนําคะแนนเสยีงดังกล่าวหักออกจากคะแนนเสยีงทั Ѹงหมดทีѷเขา้ร่วมประชมุ สว่นทีѷเหลอืถือว่า

เป็นคะแนนเสยีงทีѷลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัѸนๆ สําหรับวาระทีѷไม่มีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง จะถือวา่ทีѷ

ประชมุมมีตอินุมัตเิป็นเอกฉันท ์ 

 

ประธานในทีѷประชมุเสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาระเบยีบวาระตา่งๆ ดังตอ่ไปนีѸ 
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วาระทีѷ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัҟงทีѷ 30 ประจําปี 2566 

 

เลขานุการบรษัิทเสนอใหท้ีѷประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ครั Ѹงทีѷ 30 

ประจําปี 2566 ทีѷไดป้ระชมุเมืѷอวันทีѷ วันทีѷ 26 เมษายน 2566 โดยสําเนารายงานการประชมุดังกล่าวไดจั้ดสง่ให ้   

ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุแลว้ 

 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ขอใหแ้กไ้ขรายงานการประชมุ 

 

ทีѷประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีѸ 

เห็นดว้ย     2,214,012,555  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ            100  

ไมเ่หน็ดว้ย                   -       หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ           0.00 

งดออกเสยีง                             -   หุน้   

รวม     2,214,012,555 หุน้   

 

ทีѷประชมุมมีตเิป็นเอกฉันทรั์บรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ครั Ѹงทีѷ 30 ประจําปี 2566 ทีѷได ้

ประชมุเมืѷอวนัทีѷ 26 เมษายน 2566  

 

วาระทีѷ 2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนนิงานของธนาคารในรอบปี 2566 

 

เลขานุการบรษัิทกลา่วเชญิคุณจติราพร เสาวภา ผูอํ้านวยการอาวโุส สายการเงนิและกลยุทธ ์เป็น

ผูร้ายงานผลการดําเนนิงานของธนาคารในรอบปี 2566 ซึѷงแสดงไวใ้นรายงานประจําปี 2566 ทีѷไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้

พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุแลว้ตอ่ทีѷประชมุ  

 

คณุจติราพร รายงานผลการดําเนนิงานของธนาคารในรอบปี 2566 โดยสรปุ ดังนีѸ 

 

ในปี 2566 ธนาคารและบรษัิทยอ่ยมกํีาไรสทุธ ิ3,104 ลา้นบาท เพิѷมขึѸนจากปี 2565 จํานวน 125 

ลา้นบาท  หรอืรอ้ยละ 4  

 

ธนาคารและบรษัิทยอ่ยมรีายไดด้อกเบีѸยสทุธ ิจํานวน 6,174  ลา้นบาท เพิѷมขึѸนจากปี 2565 จํานวน 

145 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2 โดยเป็นการเพิѷมขึѸนของรายไดด้อกเบีѸยจากเงนิใหส้นิเช ืѷอ ธรุกจิเชา่ซืѸอและเงนิลงทนุ 

ในขณะทีѷคา่ใชจ้า่ยดอกเบีѸยเพิѷมขึѸน เป็นการเพิѷมขึѸนตามการเพิѷมข ึѸนของอัตราดอกเบีѸยในตลาดและการปรับขึѸนของ

อัตรานําสง่เงนิกองทนุฟืѸนฟแูละพัฒนาระบบสถาบันการเงนิเป็นรอ้ยละ 0.46  ในปี 2566 จากรอ้ยละ 0.23 ในชว่ง

การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19  

 

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิารสทุธ ิมจํีานวน 523 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565  จํานวน 62 ลา้น

บาท หรอืรอ้ยละ 11 สว่นใหญเ่ป็นการลดลงของรายไดค้า่ธรรมเนียมรับจากการรับรอง รับอาวัล และการคํѸาประกัน 

รวมถงึรายไดค้า่ธรรมเนียมจากธรุกจิประกนัชวีติและประกนัวนิาศภัย   

 

รายไดจ้ากการดําเนนิงานอืѷนๆ มจํีานวน 941 ลา้นบาท เพิѷมขึѸน 222 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 31 โดย

ส่วนใหญ่เป็นการเพิѷมข ึѸนของกําไรสุทธจิากเครืѷองมือทางการเงนิทีѷวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือ

ขาดทนุ, กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ ์ทรัพยส์นิรอการขายและทรัพยส์นิอืѷน และหนีѸสญูรับคนื  
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คา่ใชจ้า่ยจากการดําเนนิงาน มจํีานวน 3,228 ลา้นบาท  เพิѷมขึѸนจากปี 2565 จํานวน 373 ลา้นบาท 

หรอืรอ้ยละ 13 เนืѷองจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทรัพยส์นิรอการขายและทรัพยส์นิอืѷนเพิѷมขึѸน  

 

ในปี 2566   ธนาคารและบรษัิทย่อยมีผลขาดทุนดา้นเครดติทีѷคาดวา่จะเกดิขึѸน จํานวน 532 ลา้น

บาท ลดลงจากปี 2565  จํานวน 184 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 26 

 

สนิทรัพยร์วมของธนาคารและบรษัิทย่อย ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2566 มจํีานวน 272,368 ลา้นบาท 

ลดลงจากสิѸนปี 2565 จํานวน 16,336 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 6 เป็นผลจากการลดลงของรายการระหวา่งธนาคาร

และตลาดเงนิ เงนิลงทนุ และเงนิใหส้นิเชืѷอแกล่กูหนีѸ  

 

เงนิใหส้นิเชืѷอแกล่กูหนีѸและดอกเบีѸยคา้งรับสทุธมิจํีานวน 151,010 ลา้นบาท ลดลงจากสิѸนปี 2565 

จํานวน 5,505 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 4 

 

หนีѸสนิรวมของธนาคารและบรษัิทย่อย ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 229,652 ลา้นบาท 

ลดลงจากสิѸนปี 2565 จํานวน 19,132 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 8 สอดคลอ้งกับการลดลงของสนิทรัพยโ์ดยรวม   

 

เงนิรับฝาก ณ วนัทีѷ 31 ธันวาคม 2566 มจํีานวน 153,589 ลา้นบาท ลดลงจากสิѸนปี 2565 จํานวน 

9,393 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 6 

 

สว่นของผูถ้ือหุน้ของธนาคารและบรษัิทย่อย ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 42,716 ลา้น

บาท  เพิѷมขึѸนจากสิѸนปี 2565 จํานวน 2,796 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 7 เป็นผลจากกําไรสทุธทิีѷเพิѷมขึѸนในปี 2566 ซึѷง

จะถูกโอนไปยังบัญชกํีาไรสะสมทีѷอยูใ่นสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2566 ธนาคารและบรษัิทยอ่ยมเีงนิใหส้นิเชืѷอดอ้ยคณุภาพกอ่นหักค่าเผืѷอผล

ขาดทนุดา้นเครดติทีѷคาดวา่จะเกดิขึѸน จํานวน 1,864 ลา้นบาท เพิѷมขึѸนจากสิѸนปี 2565 จํานวน 952 ลา้นบาท และ

มีสัดส่วนของสนิเชืѷอดอ้ยคุณภาพต่อสนิเชืѷอรวมก่อนหักค่าเผืѷอผลขาดทุนดา้นเครดติทีѷคาดว่าจะเกดิขึѸน หรือ 

Gross NPL Ratio อยูท่ีѷรอ้ยละ 1.01 เพิѷมขึѸนจากรอ้ยละ 0.46 ณ สิѸนปี 2565 

 

ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2566 ธนาคารและบรษัิทยอ่ยมอัีตราสว่นคา่เผืѷอผลขาดทุนดา้นเครดติทีѷคาด

วา่จะเกดิขึѸนตอ่สนิเชืѷอดอ้ยคณุภาพ อยูท่ีѷรอ้ยละ 344 ลดลงจากรอ้ยละ 809 ณ สิѸนปี 2565 

 

ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2566 ธนาคารและบรษัิทย่อยมีเงนิกองทุนทั ѸงสิѸนจํานวน 46,612 ลา้นบาท 

โดยมีอัตราสว่นเงนิกองทุนต่อสนิทรัพยเ์สีѷยงเท่ากับรอ้ยละ 22.03 ซึѷงสูงกว่าอัตราส่วนขัѸนตํѷาทีѷธนาคารแห่ง

ประเทศไทยกําหนดทีѷรอ้ยละ 11  

 

ทีѷประชมุรับทราบรายงานผลการดําเนนิงานของธนาคารในรอบปี 2566 

 

นอกจากนีѸ เลขานุการบรษัิทแจง้เพิѷมเตมิถึงขอ้กําหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย เพืѷอใหท้ีѷ

ประชมุรับทราบค่าตอบแทนทีѷกรรมการ และผูบ้รหิารไดรั้บจากธนาคารในปี 2566 รวมถงึขอ้มูลการดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการในบรษัิทอืѷนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของธนาคารในปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามทีѷแสดง

ในรายงานประจําปี 2566 ทีѷไดจ้ัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 
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วาระทีѷ 3  พจิารณาอนมุตังิบการเงนิ สําหรบัปีสิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2566 

 

เลขานุการบรษัิทเสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ สําหรับปีสิѸนสดุวันทีѷ 31 ธันวาคม  

2566 ซึѷงผูส้อบบัญชรีับอนุญาตไดต้รวจสอบและลงนามรับรองแลว้  ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2566     

ทีѷไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ 

 

ทีѷประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีѸ 

เห็นดว้ย     2,214,012,555  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ            100  

ไมเ่หน็ดว้ย                   -       หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ           0.00 

งดออกเสยีง                             -   หุน้   

รวม     2,214,012,555  หุน้   

 

ทีѷประชมุมมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตงิบการเงนิ สําหรับปีสิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธันวาคม 2566 ตามทีѷเสนอ 

 

วาระทีѷ 4  พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรกําไรสทุธปิระจําปี 2566 และงดจา่ยเงนิปนัผล 

 

เลขานุการบรษัิทกลา่วเชญิ คณุจติราพร เสาวภา ผูอํ้านวยการอาวุโส สายการเงนิและกลยทุธ ์เป็น

ผูเ้สนอรายละเอยีดของวาระนีѸ  

 

คณุจติราพร เสนอตอ่ทีѷประชมุวา่ในปี 2566 ธนาคารมีกําไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะธนาคารเป็น

จํานวน 2,620 ลา้นบาท  ซึѷงในกรณีทีѷธนาคารมีทนุสํารองตามกฎหมายนอ้ยกวา่ตามทีѷกฎหมายกําหนดทีѷรอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบยีน ธนาคารมหีนา้ทีѷตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธปิระจําปี

หักดว้ยยอดขาดทนุสะสม ไวเ้ป็นทนุสํารองตามกฎหมาย  

 

อย่างไรก็ตาม ณ สิѸนปี 2563 ธนาคารมีทนุสํารองตามกฎหมายทั Ѹงส ิѸนจํานวน 2,015 ลา้นบาท คดิ

เป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ครบตามทีѷกฎหมายกําหนด ดังนัѸนในปี 2566 ธนาคารจงึของดจัดสรรกําไร

ประจําปีเป็นเงนิทนุสํารองตามกฎหมาย 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีѷระบใุนขอ้บังคับธนาคารขอ้ 55 ระบวุา่ “บรษัิทจะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก ่  

ผูถ้ือหุน้ได ้ในกรณีทีѷผลประกอบการของบรษัิทมีกําไร ไม่มียอดขาดทุนสะสมอยู่ และเงนิกองทุนชั Ѹนทีѷ 1 ของ

บรษัิทมจํีานวนไมตํ่ѷากวา่ 40,000 ลา้นบาท ในการพจิารณาจา่ยเงนิปันผลบรษัิทจะคํานงึถงึสภาพคลอ่งของบรษัิท 

ภาวะเศรษฐกจิ ตลอดจนแผนการดําเนนิงานของบรษัิท” 

 

ณ สิѸนปี 2566 เงนิกองทุนชั Ѹนทีѷ 1 ของธนาคารมีจํานวนทัѸงส ิѸน 34,758 ลา้นบาท ยังไม่ครบตาม

เงืѷอนไขในการพจิารณาจา่ยเงนิปันผลตามทีѷระบใุนขอ้บังคับ ธนาคารจงึไมส่ามารถจา่ยเงนิปันผลได ้

 

ดังนัѸน ธนาคารจงึขอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัตงิดจัดสรรกําไรประจําปี 2566 เป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายและงดจา่ยเงนิปันผล 
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ทีѷประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีѸ 

เห็นดว้ย    2,214,012,555  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ            100  

ไมเ่หน็ดว้ย         -      หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ           0.00 

งดออกเสยีง                    -    หุน้   

รวม     2,214,012,555  หุน้   

  

ทีѷประชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตใิหง้ดจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปี 2566 เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย

และงดจ่ายเงนิปันผล ตามทีѷเสนอ  

 

วาระทีѷ 5 พจิารณาเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 

 

เลขานุการบรษัิท รายงานต่อทีѷประชุมว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บังคับของธนาคารกําหนดไวว้า่ ในการประชมุสามัญประจําปีทกุครั Ѹง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึѷงในสาม

เป็นอัตรา โดยใหก้รรมการทีѷอยูใ่นตําแหน่งนานทีѷสดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่งกอ่น กรรมการซึѷงพน้จากตําแหน่งตาม

วาระ อาจไดรั้บเลอืกตั Ѹงกลับเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้

 

ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครั Ѹงทีѷ 31 ประจําปี 2567 มีกรรมการทีѷครบกําหนดออกจากตําแหน่ง         

ตามวาระ 4 ทา่น คอื 

1. คณุเสีѷยวปอ หลีѷ    กรรมการบรหิาร 

2. คณุจักร บญุ-หลง    กรรมการอสิระ 

3. คณุจิѸง จนิ    กรรมการ 

 4. คณุอเีจยีง จาง  กรรมการ 

 

คณะกรรมการไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดพ้จิารณาเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ

สรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล ขอเสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการทีѷตอ้งออกตามวาระทั Ѹง 4 

ทา่นกลับเขา้เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึѷง โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภิ

บาลไดคํ้านงึถงึคณุสมบัต ิความเหมาะสม และประสบการณ์ของกรรมการทั Ѹง 4 ทา่นดังกลา่วตามหลักเกณฑก์าร

สรรหากรรมการของธนาคาร ซึѷงกรรมการทุกทา่นมคีณุสมบตัคิรบถว้น รายละเอยีดประวัตโิดยสังเขปของกรรมการ

แตล่ะทา่น ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุซึѷงไดจั้ดสง่ใหท้่านผูถ้อืหุน้แลว้ ทั ѸงนีѸ กรรมการทั Ѹง 4 ทา่น

ไดร้ับความเหน็ชอบ ใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึѷงจากธนาคารแหง่ประเทศไทยแลว้ 

 

  ทีѷประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีѸ 

เห็นดว้ย    2,214,012,555  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ            100  

ไมเ่หน็ดว้ย        -      หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ           0.00 

งดออกเสยีง                   -   หุน้   

รวม     2,214,012,555 หุน้  

  

ทีѷประชมุมมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตเิลอืกตั Ѹงกรรมการทีѷออกจากตําแหน่งตามวาระ 4 ทา่น ไดแ้ก ่ คณุ

เสีѷยวปอ หลีѷ คณุจักร บญุ-หลง คณุจิѸง จนิ และคณุอเีจยีง จาง ใหก้ลับเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึѷงตามทีѷเสนอ 
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วาระทีѷ 6 พจิารณารบัทราบคา่ตอบแทนกรรมการ 

 

เลขานุการบรษัิทกลา่วเชญิ คณุจักร บญุ-หลง ในฐานะประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภบิาล เป็นผูเ้สนอรายละเอยีดของวาระนีѸ  

 

คณุจักร บญุ-หลง เสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณารับทราบคา่ตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของธนาคารแลว้ เห็นว่าอัตราค่าตอบแทน

กรรมการของธนาคาร ยังคงเป็นอัตราทีѷเทียบเคียงไดก้ับอัตราค่าตอบแทนกรรมการธนาคารพาณิชย์ขนาด

ใกลเ้คียงกัน และสอดคลอ้งกับหนา้ทีѷความรับผดิชอบของกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นชอบตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาลใหค้งคา่ตอบแทนกรรมการไวใ้นอัตราเดมิ ดังนีѸ   

 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

 คา่ตอบแทนรายเดอืน 

(บาท) 

คา่เบีҟยประชุม  

(บาท) 

คณะกรรมการธนาคาร   

-   กรรมการ 40,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 - 

-   กรรมการตรวจสอบ 30,000 - 

คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษทัภบิาล   

-   ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล 50,000 - 

-   กรรมการสรรหา คา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล 30,000 - 

คณะกรรมการกํากบัความเสีѷยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกจิทาง

การเงนิ  

  

- ประธานกรรมการกํากับความเสีѷยงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกจิทาง

การเงนิ 

50,000 - 

- กรรมการกํากับความเสีѷยงและควบคมุภายในของกลุม่ธรุกจิทางการเงนิ 30,000 - 

 

วงเงนิคา่ตอบแทนกรรมการรวมประจําปีจํานวน 10 ลา้นบาท เพืѷอรองรับการเปลีѷยนแปลงหนา้ทีѷและ

ความรับผดิชอบของกรรมการ การแตง่ตั Ѹงกรรมการเพิѷมเตมิ รวมถงึการจ่ายบําเหน็จใหก้รรมการ และมอบอํานาจให ้

คณะกรรมการธนาคารเป็นผูพ้จิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกับหนา้ทีѷและความรับผดิชอบทีѷ

ไดร้ับมอบหมาย และใหค้งอัตราคา่ตอบแทนดังกลา่วไวจ้นกวา่จะเปลีѷยนแปลงเป็นอยา่งอืѷน 

 

สําหรับกรรมการทีѷเป็นผูบ้รหิารของธนาคารหรอื ICBC ไม่มสีทิธไิดร้ับค่าตอบแทนกรรมการ ทั ѸงนีѸ 

คา่ใชจ้า่ยตา่งๆ สําหรับการเดนิทาง คา่ทีѷพัก และคา่รับรองสามารถเบกิไดต้ามทีѷจา่ยจรงิ 
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ในปี 2566 ธนาคารไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการรวมเป็นจํานวน 5,644,838.71 บาท ซึѷงอยู่ใน

วงเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ 10 ลา้นบาททีѷไดอ้นุมัตไิว ้

 

ทีѷประชมุรับทราบคา่ตอบแทนกรรมการตามทีѷเสนอ 

 

วาระทีѷ 7 พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัชสํีาหรบัปี 2567 

 

เลขานุการบรษัิทกล่าวเชญิ คุณอณุากร พฤฒธิาดา ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น   

ผูเ้สนอรายละเอยีดของวาระนีѸ  

 

  คุณอุณากร รายงานต่อทีѷประชมุว่า เพืѷอใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน จํากัด พ.ศ. 

2535 และขอ้บังคับของธนาคาร คณะกรรมการเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นสมควร

เสนอทีѷประชมุ เพืѷอพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัѸงผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่สอบบญัชสํีาหรับปี 2567 ดังนีѸ 

 

1. ชืѷอผูส้อบบญัชแีละสํานกังานสอบบญัช ี

คณะกรรมการธนาคารเสนอให ้บรษัิท ดลีอยท ์ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญช ีจํากัด เป็น

สํานักงานสอบบัญชขีองธนาคารและบรษัิทย่อย โดยมรีายชืѷอผูส้อบบัญชทีีѷเสนอแตง่ตั Ѹง ดังนีѸ 

 

รายชืѷอผูส้อบบญัช ี เลขทะเบยีนผูส้อบบญัช ี ปีทีѷเป็นผูส้อบบญัชขีอง

ธนาคารและบรษิทัยอ่ย   

นางสาวกรทอง เหลอืงวไิล เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชรีับอนุญาต  7210 4 

นางนสิากร ทรงมณี เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชรีับอนุญาต  5035 4 

นางวลิาสนีิ กฤษณามระ เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชรีับอนุญาต  7098 4 

นายกษิต ิเกตสุรุยิงค ์ เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชรีับอนุญาต  8833 1 

 

ผูส้อบบัญชตีามรายชืѷอทีѷเสนอเป็นผูส้อบบัญชทีีѷมีคุณสมบัตคิรบถว้นตามทีѷธนาคารแห่ง

ประเทศไทยกําหนด และเป็นผูส้อบบัญชทีีѷสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยใ์หค้วาม

เห็นชอบเป็นผูล้งลายมอืชืѷอในรายงานการตรวจสอบงบการเงนิของนติบิคุคลตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์

 

ผูส้อบบัญชดีังกล่าวไม่มสีว่นไดเ้สยีกับธนาคาร บรษัิทในกลุ่ม ผูบ้รหิาร/ ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่

หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว  

  

2.          คา่สอบบญัช ี

 
คณะกรรมการเสนอใหท้ีѷประชุมพิจารณาอนุมัตคิ่าสอบบัญชีของธนาคารประจําปี 2567 

จํานวน 4,000,000 บาท และรับทราบคา่สอบบัญชขีองบรษัิท ลสีซิѷงไอซบีซี ี(ไทย) จํากัด (บรษัิทยอ่ยของธนาคาร) 
จํานวน 1,881,000 บาท และบรษัิท ไอซบีซี ี(ไทย) อนิชัวรันส ์โบรกเกอร ์จํากัด (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท ลสีซิѷงไอซบีซี ี
(ไทย) จํากัด) จํานวน 494,400 บาท รวมคา่สอบบัญชขีองธนาคารและบรษัิทยอ่ยเป็นจํานวน 6,375,400 บาท ซึѷงลดลง
รอ้ยละ 0.4 เมืѷอเทยีบกบัปีกอ่น โดยมรีายละเอยีดดังนีѸ 
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ตารางเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัชขีองธนาคารและบรษิทัยอ่ย 3 ปี 
 2565 2566 2567 

บาท 

%* 

บาท 

 %* 

บาท 

%* คา่สอบบัญช ี

รายปี 

คา่สอบบัญช ี

รายปี 

คา่สอบบัญช ี

รายปี 

ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

4,000,000 0% 4,000,000 0% 4,000,000 0% 

บรษัิท ลสีซิѷงไอซบีซี ี(ไทย) 
จํากัด  

1,940,000 10.2% 1,921,000 (1%) 1,881,000 (2.1%) 

บรษัิท  ไอซบีซี ี(ไทย)              

อนิชัวรันส ์โบรกเกอร ์จํากัด    
464,000 3.1% 480,000 3.5% 494,400 3% 

รวม 6,404,000 3.1% 6,401,000 (0.1%) 6,375,400 (0.4%) 

           * รอ้ยละทีѷเพิѷมขึѸน/ ลดลงจากปีกอ่น 
     
หมายเหต:ุ  ค่าบรกิารดังกล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายทีѷเกดิขึѸนจรงิอืѷนๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าจอดรถ ค่า

ลว่งเวลา ค่าสืѷอสาร และค่าพมิพ์เอกสาร โดยค่าใชจ้่ายดังกล่าวจะไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่า
สอบบัญชรีวม 

  สําหรับบรษัิท Sky High Li Leasing Designated Activity Company (บรษัิทยอ่ยของ
บรษัิท ลสีซ ิѷงไอซบีซี ี(ไทย) จํากัด) นัѸน กําลังอยูร่ะหวา่งการตอ่รองคา่สอบบัญชกีับผูส้อบ
บัญชใีนประเทศไอรแ์ลนดอ์ยู่ แต่ก็จะไม่มีผลต่อกระบวนการตรวจสอบบัญช ีเนืѷองจากงบ
การเงนิของบรษัิท Sky High Li Leasing Designated Activity Company สําหรับปี 2567 
นัѸนมีกําหนดแลว้เสร็จในเดือนพฤศจกิายน 2568 ซึѷงแตกต่างจากกําหนดของไทย      
  

ทั ѸงนีѸ ผูส้อบบัญชขีองธนาคาร และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทลสีซิѷงไอซบีซี ี(ไทย) จํากัด และบรษัิท ไอซบีซี ี(ไทย) 

อนิชวัรันส ์โบรกเกอร ์จํากดั (บรษัิทยอ่ยของธนาคาร) เป็นผูส้อบบัญชทีีѷอยูใ่นสังกดัสํานักงานสอบบัญชเีดยีวกนั  

 

ทีѷประชมุพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีѸ 

เห็นดว้ย    2,214,012,555  หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ            100  

ไมเ่หน็ดว้ย        -       หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ           0.00 

งดออกเสยีง                   -   หุน้   

รวม     2,214,012,555  หุน้  

 

  ทีѷประชมุมีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตแิตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่สอบบัญชขีองธนาคารสําหรับปี 

2567 จํานวน  4,000,000 บาท และรับทราบคา่สอบบัญชขีองบรษัิท ลสีซิѷงไอซบีซี ี(ไทย) จํากัด (บรษัิทย่อยของ

ธนาคาร) จํานวน 1,881,000 บาท และบรษัิท ไอซบีซี ี(ไทย) อนิชวัรันส ์โบรกเกอร ์จํากัด (บรษัิทย่อยของบรษัิท   

ลีสซิѷงไอซีบีซี (ไทย) จํากัด) จํานวน 494,400 บาท รวมค่าสอบบัญชีของธนาคารและบรษัิทย่อยเป็นจํานวน 

6,375,400 บาท ตามทีѷเสนอ 

 

วาระทีѷ 8 พจิารณาเรืѷองอืѷนๆ  

 

 ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซักถาม หรอืเสนอเรืѷองอืѷนใดใหท้ีѷประชมุพจิารณาอกี 

 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ 31 ประจาํปี 2567 10 / 10

วนัทีÉ 29 เมษายน 2567  
 

ประธานแจง้ทีѷประชมุวา่ไดดํ้าเนนิการประชมุครบถว้นทกุวาระแลว้ จงึกลา่วขอบคณุผูถ้ือหุน้ทีѷกรณุา

สละเวลามาร่วมประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ครั Ѹงทีѷ 31 ประจําปี 2567 ของธนาคาร และใหค้วามไวว้างใจและการ

สนับสนุนตอ่ธนาคารตลอดมา ธนาคารไอซบีซีนัีѸนไดดํ้าเนนิกจิการในประเทศไทยมาเป็นเวลา 14 ปีแลว้ ซึѷงธรุกจิ

ของธนาคารมีการเจรญิเตบิโตอย่างมัѷนคงแข็งแรงตลอดมา ทัѸงนีѸ ธนาคารดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึความรับผดิ

ขอบต่อส ิѷงแวดลอ้ม และสังคมอย่างมีธรรมภบิาล ตามหลักธนาคารเพืѷอความยัѷงยืน ธนาคารตั Ѹงเป้าทีѷจะเป็น

ธนาคารจนีอันดับหนึѷงในประเทศไทย มุ่งมัѷนทีѷจะนําเสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีѷดทีีѷสดุใหก้ับลูกคา้ และปฏบิัตติอ่

ผูม้สีว่นไดเ้สยีซึѷงรวมถงึผูถ้ือหุน้อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีม และหวังวา่จะไดรั้บการสนับสนุนจากผูถ้อืหุน้อยา่งนีѸ

ตอ่ไป 

 

เมืѷอไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซักถามหรอืเสนอเรืѷองอืѷนใดเพิѷมเตมิ ประธานจงึกลา่วปิดการประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา 14.40  น. 

 

 

 

…………………………………………………………………………… 

(นางอณุากร พฤฒธิาดา) 

ประธานทีѷประชมุ 

 

 

   

…………………………………………………………………………… 

(นางอรพนิท ์ ศรสีงัคม) 

เลขานุการบรษัิท 


